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ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
REALIZADA EM 1" DE SETEMBRO DE DE 2022

1. Data, Hora e Local. Realizada no dia 1° de setembro de 2022, 45 08:00, na sede social da Solvi
Essencis Ambiental S.A., localizada na cidade de So Paulo, estado de So Paulo, na Avenida Gongalo
Madeira, n® 400, galpdo fundos, Jaguaré, CEP 05348-000 (*Companhia™).

2, Convocaciio e presenca. Dispensada a convocagio, na forma do artigo 15, §2° do estatuto
social da Companhia (“Estatuto Social™), tendo em vista a presenga de todos os membros do Conselho
de Administragio da Companhia.

. 3 Mesa. Os trabalhos foram presididos pelo Sr. Carlos Leal Villa e secretariados pelo Sr.
Fernando Lima Rocha Lohmann.

4. Ordem do Dia. Reuniu-se o Conselho de Administragio da Companhia para examinar, discutir
e votar a respeito da seguinte ordem do dia: (i) a convocagiio da assembleia geral extraordindria da
Companhia (*AGE da Abertura de Capital™) para tratar das seguintes matérias: (i.a) a abertura de
capital da Companhia mediante a submissio de pedido de registro de emissor de valores mobilidrios
na categoria “B™ perantie a Comissdio de Valores Mobilidrios (“CVM"), nos termos da Resolugio da
CVM n.” 80, de 29 de margo de 2022, conforme alterada (“Pedido de Registro™); (i.b) a reforma
integral e consolidagio do Estatuto Social, com vistas a adapti-lo aos requisitos aplicaveis a
companhias abertas categoria “B”, nos termos da Lei n® 6.404/76, conforme alterada (“Lei das S.A.™)
¢ demais normas aplicaveis; (i.c) a ratificagio da composi¢iio do Conselho de Administragio da
Companhia; (i.d) a defini¢io do jornal de grande circulagio para as publicagdes ordenadas pela Lei
das 5.A. e (i.e) a autorizagfio para os administradores praticarem todos os atos necessirios para a
efetivaglio das deliberagdes anteriormente indicadas; (ii) a eleigfio (ii.a) da Diretora de Relaciio com
Investidores da Companhia; ¢ (ii.b) dos Diretores de Negocios; condicionada & aprovagio, pelos
acionistas reunidos na AGE da Abertura de Capital, da reforma do Estatuto Social ¢ do Pedido de
Registro: (iii) a ratificagio da composi¢io da Diretoria da Companhia; (iv) a aprovagiio da Politica de
Divulgagiio de Ato ou Fato Relevante da Companhia, condicionada 4 aprovacdo, pelos acionistas
reunidos na AGE da Abertura de Capital, do Pedido de Registro; (v) a aprovaciio do Regimento Interno
do Conselho de Administragio e (vi) a autorizagio para a Diretoria da Companhia praticar todos os
atos necessdrios a efetivaglio das deliberagdes anteriores.

5. Deliberagdes. Instalada a reunifio, 0s membros do Conselho de Administragdo presentes
deliberaram. por unanimidade, sem quaisquer ressalvas ou restrigdes:

5.1.  Aprovar a convocagiio da AGE da Abertura de Capital para tratar das seguintes matérias: (a) a
abertura de capital da Companhia mediante a submissio do Pedido de Registro; (b) a reforma integral
¢ consolidagio do Estatuto Social, com vistas a adapti-lo aos requisitos aplicaveis a companhias
abertas categoria “B", nos termos da Lei das S.A. e demais normas apliciveis; (c) a ratificagio da
composigio do Conselho de Administraglo da Companhia; e (d) a autorizagio para os administradores
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5.2, Aprovar a eleigdo: (a) da Sra. Célia Maria Bucchianeri Francini Vasconcellos, brasileira,
casada, administradora de empresas, portadora da Cédula de Identidade RG n® 10.786.537-3, emitida
pela S5P/SP e inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Economia (*CPE/ME") sob
n" 078.003.088-55, residente ¢ domiciliada na cidade de 580 Paulo, Estado de 580 Paulo. com
escritorio comercial na sede da Companhia. para o cargo de Diretora de Relagio com Investidores
da Companhia (“Célia”): (b} o 5r. Anrafel Vargas Pereira da Silva, brasileiro, casado, engenheiro,
portador da Cédula de Identidade RG n® 19.969.925-2, emitida pela S5P/SP e inscrite no CPF/ME sob
n® 161.481.318-38, residente ¢ domiciliado na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, com
esentorio comercial na sede da Companhia. para o cargo de Diretor de Negocios da Companhia
(“Anrafel™); (c) José Reginaldo Bezerra da Silva, brasileiro, casado, engenheiro civil, portador da
Cédula de ldentidade RG n® 1.479.278, emitida pela SSP/SP e inscrito no CPF/ME sob o n”
377.742.804-30, residente ¢ domiciliado na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sio Paulo, com escritorio
comercial na sede da Companhia, para o cargo de Diretor de Negocios da Companhia (“Reginaldo™);
¢ (d) o Sr. Doménico Barreto Granata, brasileiro, casado, engenheiro civil, portador da Cédula de
Identidade RG n® MGE299828, emitida pela SSP/MG ¢ inscrito no CPF/ME sob o n® 013.014.936-51,
residente e domiciliado na cidade de Betim, Estado de Minas Gerais, com escritorio comercial na sede
da Companhia, para o cargo de Diretor de Negocios da Companhia (“Doménicoe™): todos com
mandato até a Assembleia Geral Ordindria que examinard as demonstragbes financeiras do exercicio
social a encerrar em 31 de dezembro de 2022.

5.2.1. Consignar que a eleiglio da Sra, Célia e dos Srs. Anrafel, Reginaldo e Doménico, nos termos
do item 5.2 acima, ora aprovada fica condicionada, de forma suspensiva, & aprovagiio, pelos acionistas
reunidos na AGE da Abertura de Capital, da reforma do Estatuto Social ¢ do Pedido de Registro,

5.2.2. Consignar que, sujeito 4 aprovagdo, pelos acionistas reunidos na AGE da Abertura de Capital,
da reforma do Estatuto Social, caberd 4 Diretora de Relagbes com Investidores (i) representar a
Companhia perante a CVM, acionistas, investidores, bolsas de valores, Banco Central do Brasil e
demais Orglios relacionados is atividades no dmbito do mercado de valores mobilidrios; (ii) coordenar
e orientar o relacionamento e a comunicaclio entre a Companhia e seus investidores, a CVM e demais
drgdos nos quais a Companhia tenha valores mobilidrios admitidos 4 negociagio; (iii) zelar para que a
Companhia observe a legislagfio e regulamentagdo relativa ao mercado de valores mobilidrios,
inclusive no tocante 4 divulgacio ao mercado das informagdes relevantes referentes & Companhia ¢
seus negocios; e (iv) guardar os livros societdrios e zelar pela regularidade dos seus assentamentos.

5.2.3. Consignar que, sujeiio 4 aprovacdio, pelos acionistas reunidos na AGE da Abertura de Capital,
da reforma do Estatuto Social, caberd ao Diretor de Negocios (i) identificar oportunidades de M&A
dentro das premissas definidas pelo Conselho de Administragiio no “Passaporte para o Futuro™; (ii)
desenvolver parcerias estratégicas que aumentem a rentabilidade da empresa como um todo; (iii)
identificar novos clientes e oportunidades rentiveis nos mercados pablico ¢ privado: (iv) apoiar
dirctores de negocios visando & maximizagiio da utilizagfio da carteira de clientes atuais propondo
novos servigos a serem oferecidos: (v) propor noves nichos de clientes, servigos e negocios e
identificar oportunidades nfio exploradas: (vi) garantir a defini¢do de diretrizes ¢ politicas bisicas da
drea de desenvolvimento de negocios, por meio de proposicdo, andlise ¢ consolidacio da missio,
estratégias ¢ objetivos gerais, facilitando e integrando o trabalho das equipes, visando mimﬂ 08
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esforgos para a consecugio dos r@gﬁ%s Pl‘t‘@t_h'ﬁzif‘-’ii}';;léﬁ;i'ﬁr a rentabilidade, crescimento e
perpetuidade da empresa, por meid dd buksca condiaine”de makhomes em processos e desenvolvimento
dos negdcios, garantindo a satisfagdo do cliente e usuario final; (viii) visualizar estrategicamente a drea
e mercado, identificando oportunidades, recomendando novos investimentos ou desenvolvimento de
novos negocios, garantindo a manutengiio e ampliagio da participag@o da empresa no mercado, sua
competitividade e os melhores resultados; (ix) definir o programa orcamentdrio de custeio e de
investimentos da drea, através da adequada orientagio, direglio e controle das despesas, das acdes
corretivas e dos resultados alcangados com a sua implantagio; (x) estabelecer ¢ manter estreito o
relacionamento com clientes, visando & perpetuidade e ampliaglio dos negécios; (xi) dirigir e avaliar a
rotina e desempenho da equipe, distribuindo atividades, definindo prioridades, bem como negociando
os prazos de entrega, orientando os executores na soluglio de problemas e tomando decisdes para
assegurar 0 fluxo normal dos trabalhos ¢ os resultados previstos; (xii) definir e avaliar as metas e
indicadores, visando detectar desvios nos processos ¢ determinar ou propor modificagdes elou
melhorias necessarias para o seu cumprimento; (xiii) reportar ao Diretor Presidente ¢ ao Conselho de
Administragio sobre o andamento dos trabalhos ¢ resultados alcangados, por meio de relatorios e
reunides, possibilitando uma avaliagio geral das politicas e métodos praticados; e (ixx) cumprir as
Politicas da Qualidade, Ambiental e da Seguranca do Trabalho, e seus respectivos objetivos.

3.24. Com base nas informagdes recebidas pela administragdio da Companhia, nos termos da
legislagiio aplicavel, foi informado que os Diretores ora eleitos estdo em condigdes de firmar, sem
qualquer ressalva, a declaragiio de desimpedimento mencionada no artigo 147, §4°, da Lei das S.A. e
no Anexo K, artigo 2° da Resolugio CVM 80, conforme alierada, que ficarfio arquivadas na sede da
Companhia.

3.2.5. Os Diretores ora eleitos serfio investidos em seus respectivos cargos no prazo de até 30 (trinta)
dias contados da data da aprovagiio, pelos acionistas reunidos na AGE da Abertura de Capital, do
Pedido de Registro, mediante a assinatura dos respectivos termos de posse, a serem lavrados em livro
proprio da Companhia, acompanhados das declaragdes de desimpedimento nos termos do item 5.2.3
acima, que ficarfio arquivadas na sede da Companhia.

5.3. Ratificar a composigio da Diretoria da Companhia, sendo que todos os seus membros terfio o
mandato vilido até a Assembleia Geral Ordindria que examinard as demonstragdes financeiras do
exercicio social a se encerrar em 31 de dezembro de 2022, sendo que o0s termos de posse e declaragdo
de desimpedimento de todos compdem o Anexo | 4 presente ata;

(i) CELSO PEDROSO, brasileiro, casado, engenheiro de produgfio, poriador da cédula de
identidade RG n® 8.412.514, emitida pela SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob o n® 052.993.138-96,
residente na Cidade de S#io Paulo, Estado de S3o Paulo, com escritdrio comercial na sede da
Companhia, como Diretor Presidente;

(ii) CELIA MARIA BUCCHIANERI FRANCINI YASCONCELLOS, acima qualificada,
como Diretora Financeira e Diretora de Relagio com Investidores, cumulativamente;

(iii) EDUARDO ALVES RODRIGUES, brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de
identidade RG n® 92.783-035, emitida pela SSP/RI, inscrito no CPF/ME sob o n® 021.122.327-11,
residente na Cidade de Sdo Paulo, Estado de 580 Paulo, com escriténo comercial scdtjd/}umpanhiu,
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{iv) RICARDO CASTRO LYRA, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade RG n®
04.642.391-50, emitida pela SSP/BA, inscrito no CPF/ME sob o n® 431.281.655-72, residente na
Cidade de Sio Paulo, Estado de Sdo Paulo, com escritorio comercial sede da Companhia, como Diretor
de Desenvolvimento Organizacional e Gestdo de Pessoas:

(v) FERNANDO LUCAS CUNHA GUERREIRO, brasileiro, casado, administrador de
empresas, portador da Cédula de Identidade RG n” 79.365.841-1, emitida pela SSP/BA, inscrito no
CPF/ME sob o n® 776.140.893-53, residente na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro,
com escritorio comercial na Avenida Gongalo Madeira, n® 400 FR, 1° andar, Jaguaré, CEP: 05348-000,
Sdo Paulo/SP, como Diretor de Desenvolvimento de Novos Negdcios;

(vi) CIRO CAMBI GOUVEIA, brasileiro, casado sob o regime de comunhiio parcial de bens,
engenheiro, portador da cédula de identidade RG n® 22.289.381-3 SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob o
n” 285.441.418-70, residente na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sio Paulo, com escritdrio comercial
na Avenida Gongalo Madeira, n° 400 FR, 17 andar, Jaguaré, CEP: 05348-000, Sao Paulo/SP.
ANRAFEL VARGAS PEREIRA DA SILVA, JOSE REGINALDO BEZERRA DA SILVA e
DOMENICO BARRETO GRANATA, acima qualificados, como Diretores de Negocios:

54.  Aprovar a Politica de Divulgagio de Ato ou Fato Relevante da Companhia, nos termos da
Resolugio da CVM n.” 44, de 23 de agosto de 2021, constante do Anexo 11 4 presente ata e cuja copia
ficard arquivada na sede da Companhia condicionada, de forma suspensiva, & aprovago, pelos
acionistas reunidos na AGE da Abertura de Capital, do Pedido de Registro.

5.5. Aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administragio da Companhia, constante do
Anexo 11 4 presente ata e cuja copia ficard arquiva na sede da Companhia.

5.6.  Aprovar a autorizacio aos Diretores da Companhia para que realizem todos os atos necessarios
i efetivagiio das deliberagies acima.

6. Encerramento. Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a reunifio, da qual se lavrou a
presente ata, na forma de sumario dos fatos ocorridos, que, lida e achada conforme, foi assinada.

Confere com original lavrado em livro proprio.

Sio Paulo, 1° de setembro de 2022,

— o % 5
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Presidente Secretario 04 0UT M2
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A ata da reuniio do Conselho de Administracio da Solvi Essencis Ambiental S.A.
realizada em 1° de setembro de 2022

TERMOS DE POSSE E DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO
DOS MEMBROS DA DIRETORIA

[O) restante desta pagina foi propositalmente deixado em branco]

Y
N
h
%,



TERMO DE POSSE EDECLARACAO DE, UESIMPEDIMENTO

L el L
EE =@ L LA

Eu, Celso Pedroso, brasileiro, casado, engenheiro de produgdo, portador da cédula de identidade RG
n® 8.412.514, emitida pela SSP/SP e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fconomia
sob n® 052.993.138-96, residente e domiciliado na cidade de S8c Paulo, Estado de S#io Paulo, com
escritorio comercial na sede da Companhia (conforme adiante definido), tendo sido eleito(a) para
ocupar o cargo de Diretor Presidente da Solvi Essencis Ambiental S.A.. sociedade inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Economia sob o n® 40.263.170/0001-83, com
atos constitutivos arguivados perante a Junta Comercial do Estado de S3o Paulo sob o NIRE
35.300.371.780, com sede na cidade de Sdo Paulo, estado de Sio Paulo, na Avenida Gongalo Madeira,
n® 400, galpdo fundos, Jaguaré, CEP 05348-000 (*Companhia™), conforme deliberado nas Reunides
do Conselho de Administragio da Companhia realizadas em 26 de julho de 2022 e nesta data, para um
mandato até a Assembleia Geral Ordindria que examinard as demonstragdes financeiras do exercicio
a se encerrar em 31 de dezembro de 2022, declaro aceitar a minha eleigdo e assumir o compromisso
de cumprir fielmente todos os deveres inerentes ao meu cargo, de acordo com a lei ¢ o Estatuto Social
da Companhia, ¢ declaro atender as disposighes do Art. 147 da Lei n® 6.404 de 15 de dezembro de
1976, conforme alterada (“Lei das S.A.™) e do “Anexo K™ da Resolugiio da Comissio de Valores
Mobilidrios n® 80, de 29 de margo de 2022 (“Resolugiio CVM 80/22™), pelo que firmo este termo de
posse,

Declaro, outrossim, sob as penas da lei, para todos os fins e efeitos de direito: (i) ndio estar impedido(a)
por lei especial, bem como ndo ter sido condenado(a) por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou
suborno, concussio, peculato, contra a economia popular, a fé piblica ou a propriedade, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, como previsto no § 19 do
Art. 147 da Lei das 8.A.; (11) nfio estar condenado{a) a pena de suspensio ou inabilitagio temporaria
aplicada pela Comissfio de Valores Mobilidrios, que me tome inelegivel para os cargos de
administragiio de companhia aberta, como estabelecido no § 2° do Art. 147 da Lei das 5.A.; (jii) atender
ao requisito de reputagdio ilibada estabelecido no § 3° do Art. 147 da Lei das S.A.; (iv) ndio ocupar
cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente da Companhia e nfio ter, nem representar,
interesse conflitante com o da Companhia, na forma dos incisos [ e Il do § 3" do An. 147 da Lei das
5.A; e (v) ter recebido, lido e comprometer-me a observar o Codigo de Conduta e as politicas adotadas
pela Companhia.

Para os fins do § 2°do Art. 149 da Lei das S.A. e do § 4° do Art. 2° da Resolucfio CVM B0/22, declaro
que receberei eventuais citagdes ¢ intimagdes em processos administrativos e judiciais relativos a atos
de minha gestiio na sede da Companhia, sendo que eventual alteragio serd comunicada por escrito a

Companhia.
-
b W vl

v Celso Pedroso
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Eu, Célia Maria Bucchianeri Francini \"mnmlh!, brasileira, casada, administradora de empresas,
portadora da Cédula de Identidade RG n® 10.786.537-3, emitida pela SSP/SP e inscrita no Cadastro de
Pessoas Fisicas do Ministério da Economia sob n® 078.003.088-35, residente ¢ domiciliada na cidade
de Sdo Paulo, Estado de Siio Paulo, com escritério comercial na sede da Companhia (conforme adiante
definido), tendo sido eleito{a) para ocupar os cargos de Diretora Financeira e Diretora de Relagiio
de Investidores da Solvi Essencis Ambiental S.A., sociedade inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas do Ministério da Economia sob o n® 40.263.170/0001-83, com atos constitutivos
arquivados peranie a Junta Comercial do Estado de S&o Paulo sob o NIRE 33.300.371.780, com sede
na cidade de 580 Paulo, estado de Sdo Paulo, na Avenida Gongalo Madeira, n® 400, galpio fundos,
Jaguaré, CEP 05348-000 ("Companhia™), conforme deliberado nas Reunifes do Conselho de
Administragio da Companhia realizadas em 26 de julho de 2022 e nesta data, para um mandato até a
Assembleia Geral Ordindria que examinara as demonstragdes financeiras do exercicio a se encerrar
em 31 de dezembro de 2022, declaro aceitar a minha eleigfio e assumir o compromisso de cumprir
fielmente todos os deveres inerenies a0 meu cargo, de acordo com a lei e o Estatuto Social da
Companhia, e declaro atender as disposigdes do Art. 147 da Lei n® 6.404 de 15 de dezembro de 1976,
conforme alterada (“Lei das 8.A.7) e do “Anexo K” da Resolugiio da Comissiio de Valores Mobilidrios
n® 80, de 29 de margo de 2022 (“Resolugio CVM B(/22"), pelo que firmo este termo de posse.

Declaro. outrossim, sob as penas da lei, para todos os fins e efeitos de direito: (i) nfio estar impedidoia)
por lei especial, bem como néo ter sido condenado(a) por crime falimentar, de prevaricagio, peita ou
suborno, concussfio, peculato, contra a economia popular, a fé piblica ou a propriedade, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos piblicos, como previsto no § 1° do
Art. 147 da Lei das S.A.; (ii) nfio estar condenado{a) a pena de suspensfio ou inabilitagiio temporaria
aplicada pela Comissdo de Valores Mobilidrios. que me torne inelegivel para os cargos de
administragiio de companhia aberta, como estabelecido no § 2° do Art. 147 da Lei das S.A_; (iii) atender
a0 requisito de reputagdio ilibada estabelecido no § 3° do Art. 147 da Lei das 5.A.; (iv) ndo ocupar
cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente da Companhia e niio ter, nem representar,
interesse conflitante com o da Companhia, na forma dos incisos | e [l do § 3° do Arl. 147 da Lei das
S.A; e (v) ter recebido, lido e comprometer-me a observar o Codigo de Conduta e as politicas adotadas
pela Companhia.

Para os fins do § 2° do Art, 149 da Lei das 5.A. e do § 4° do Art. 2° da Resolugdo CVM 80/22, declaro

que receberei eventuais citagdes ¢ intimagdes em processos administrativos e judiciais relativos a atos

de minha gestdo na sede da Cumpunma., sendo que ew:ntua! alteragio serd comunicada por escrito 4
Companhia.

Séio Paulo, 1° dé setembro de 2022,
I

)N
Célia Mari/aﬁutqllira ri Francini Vasconcellos
I
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Eu, Eduardo Alves Rodrigues, I:-rasﬂclm casado, advogado, portador da cédula de identidade RG n®
§92.783-05, emitida pela SSP/R] e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Economia
sob n®021.122.327-11, residente ¢ domiciliade na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sio Paulo. com
escritdrio comercial na sede da Companhia (conforme adiante definido), tendo sido eleito{a) para
ocupar o cargo de Diretor Juridico, de Compliance ¢ de Gestdio de Riscos da Solvi Essencis
Ambiental S.A., sociedade inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Economia sob o n® 40.263.170/0001-83, com atos constitutivos arquivados perante a Junta Comercial
do Estado de S3o Paulo sob o NIRE 35.300.371.780, com sede na cidade de Sdo Paulo, estado de Sio
Paulo, na Avenida Gongalo Madeira, n” 400, galpiio fundos, Jaguaré, CEP 05348-000 (“Companhia™),
conforme deliberado nas Reunides do Conselho de Administragio da Companhia realizadas em 26 de
julho de 2022 e nesta data, para um mandato até a Assembleia Geral Ordindria que examinard as
demonstragtes financeiras do exercicio a se encerrar em 31 de dezembro de 2022, declaro aceitar a
minha eleigfio e assumir o compromisso de cumprir fielmente todos os deveres inerentes ao meu cargo,
de acordo com a lei e o Estatuto Social da Companhia, e declaro atender ds disposigies do Art. 147 da
Lei n® 6.404 de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (*Lei das 8.A.™) e do “Anexo K" da
Resolugdio da Comissfio de Valores Mobilidrios n® 80, de 29 de margo de 2022 (“Resolugio CVM
B0/227), pelo que firmo este termo de posse.

Declaro, outrossim, sob as penas da lei, para todos os fins e efeitos de direito: (i) nfio estar impedido(a)
por lei especial, bem como ndo ter sido condenado(a) por crime falimentar, de prevaricagiio, peita ou
suborno, concussio, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, como previsto no § 1° do
Art. 147 da Le1 das S.A_; (11) ndio estar condenado{a) a pena de suspensfio ou inabilitagio tempordria
aplicada pela Comissio de Valores Mobilidrios, que me tome inelegivel para os cargos de
administracio de companhia aberta, como estabelecido no § 2° do Art. 147 da Lei das S.A.; (ii1) atender
ao requisito de reputagiio ilibada estabelecido no § 3° do Art. 147 da Lei das S.A.; (iv) niio ocupar
cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente da Companhia ¢ nfio ter, nem representar,
interesse conflitante com o da Companhia, na forma dos incisos [ e Il do § 3° do Art. 147 da Lei das
5.A.; e (v) ter recebido, lido e comprometer-me a observar o Codigo de Conduta e as politicas adotadas

pela Companhia.

Para os fins do § 2° do Art. 149 da Lei das S.A. e do § 4° do Art. 2° da Resolugiio CVM 80/22, declaro
que receberei eventuais citagdes e intimagdes em processos administrativos e judiciais relativos a atos
de minha gestdo na sede da Companhia, sendo que eventual alteragio serd comunicada por escrito &
Companhia.
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TERMO DE POSSE EDECLARAL A0 DE; PEDIMENTO

Eu, Ricardo Castro Lyra, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade RG n® 04.642.391-50,
emitida pela SSP/BA e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Economia sob
n® 431.281.655-72, residente e domiciliado na cidade de Sdo Paulo, Fstado de Sio Paulo, com
escritorio comercial na sede da Companhia (conforme adiante definido), tendo sido eleito(a) para
ocupar o cargo de Diretor de Desenvolvimento Organizacional ¢ Gestio de Pessoas da Solvi
Essencis Ambiental 5.A., sociedade inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério
da Economia sob o n® 40.263.170/0001-83. com atos constitutivos arquivados perante a Junta
Comercial do Estado de S3o Paulo sob o NIRE 35.300.371.780, com sede na cidade de Sio Paulo,
estado de S3o Paulo, na Avenida Gongalo Madeira, n® 400, galpdo fundos, Jaguaré, CEP 05348-000
(*Companhia™), conforme deliberado nas Reunides do Conselho de Administragio da Companhia
realizadas em 26 de julho de 2022 e nesta data, para um mandato até a Assembleia Geral Ordindria
gque examinard as demonstracdes financeiras do exercicio a se encerrar em 31 de dezembro de 2022,
declaro aceitar a minha eleigiio e assumir o compromisso de cumprir fielmente todos os deveres
inerentes ao meu cargo, de acordo com a lei e o Estatuio Social da Companhia, ¢ declaro atender as
disposigdes do Art. 147 da Lei n° 6.404 de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das 8.A.™)
e do “Anexo K" da Resolugiio da Comissdio de Valores Mobilidrios n® 80, de 29 de margo de 2022

(*Resolucio CVM BO/22™), pelo que hirmo este termo de posse.

Declaro, outrossim, sob as penas da lei, para todos os fins e efeitos de direito: (i) nfio estar impedidoia)
por lei especial, bem como néio ter sido condenado(a) por crime falimentar, de prevaricagiio, peita ou
suborno, concussdo, peculato, contra a economia popular, a fé phblica ou a propriedade, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente. o acesso a cargos piblicos, como previsto no § 1° do
Art. 147 da Lei das S.A.; (ii) nfio estar condenado(a) a pena de suspensiio ou inabilitagio temporiria
aplicada pela Comissio de Valores Mobilidrios, que me torne inelegivel para os cargos de
administragiio de companhia aberta, como estabelecido no § 2° do Art. 147 da Lei das S.A.; (ii1) atender
a0 requisito de reputagio ilibada estabelecido no § 3° do Art. 147 da Lei das S.A.; (iv) ndo ocupar
cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente da Companhia e niio ter, nem representar,
interesse conflitante com o da Companhia, na forma dos incisos [ e Il do § 3° do Art. 147 da Lei das
5 A e (v)ter recebido, lido e comprometer-me a observar o Codigo de Conduta ¢ as politicas adotadas
pela Companhia.

Para os fins do § 2° do Art. 149 da Lei das S.A. ¢ do § 4° do Art. 2° da Resolugdo CVM 80/22, declaro
que receberei eventuais citagdes e intimagdes em processos administrativos e judiciais relativos a atos
de minha gestiio na sede da Companhia, sendo que eventual alteragio serd comunicada por escrito 4
Companhia.

Sao Paula) 1° de sete difﬂil

A% L s T g P W R
Ricardo Cl:ﬁsll‘i' Lyra
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TERMO DE mssﬂE.ﬁ:CLAHh&ib DEDESIMPEDIMENTO

Eu, Fernando Lucas Cunha Guerreiro, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da
Cédula de Identidade RG n® 79.365.841-1, emitida pela SSP/BA e inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Economia sob n® 776.140.895-53, residente ¢ domiciliado na Cidade do Rio
de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, com escritorio comercial na sede da Companhia (conforme
adiante definido), tendo sido eleito(a) para ocupar o cargo de Diretor de Desenvolvimento de Novos
Negocios da Solvi Essencis Ambiental S.A.. sociedade inscrita no Cadasiro Nacional de Pessoas
Juridicas do Ministério da Economia sob o n® 40.263.170/0001-83, com atos constitutivos arquivados
perante a Junta Comercial do Estado de Sio Paulo sob o NIRE 35.300.371.780, com sede na cidade
de Sdo Paulo, estado de Sdo Paulo, na Avenida Gongalo Madeira, n® 400, galpio fundos, Jaguaré, CEP
05348-000 (“Companhia™), conforme deliberado nas Reunides do Conselho de Administragiio da
Companhia realizadas em 26 de julho de 2022 e nesta data, para um mandato até a Assembleia Geral
Ordinaria que examinard as demonstracdes financeiras do exercicio a se encerrar em 31 de dezembro
de 2022, declaro aceitar a minha eleigdo e assumir o compromisso de cumprir fielmente todos os
deveres inerentes ao meu cargo, de acordo com a lei e o Estatuto Social da Companhia, ¢ declaro
atender &s disposigdes do Art. 147 da Lei n° 6.404 de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei
das 5.A.") e do “Anexo K" da Resolugiio da Comissdio de Valores Mobilidrios n® 80, de 29 de margo
de 2022 (*Resolugio CVM 80/22™), pelo que firmo este termo de posse,

Declaro, outrossim, sob as penas da lei, para todos os fins e efeitos de direito: (i) nfio estar impedidoia)
por lei especial, bem como ndo ter sido condenado(a) por crime falimentar, de prevaricagfio, peita ou
suborno, concussio, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos piblicos, como previsto no § 1° do
Art. 147 da Lei das S.A.; (1i) ndo estar condenado{a) a pena de suspensdo ou inabilitagio temporiria
aplicada pela Comissfo de Valores Mobilidrios, que me torne inelegivel para os cargos de
administragiio de companhia aberta, como estabelecido no § 2° do Art. 147 da Lei das S.A.; (iii) atender
ao requisito de reputagdio ilibada estabelecido no § 3" do Art. 147 da Lei das 5.A.; (iv) nfo ocupar
cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente da Companhia e nio ter, nem representar,
interesse conflitante com o da Companhia, na forma dos incisos [ e Il do § 3° do Art. 147 da Lei das

S.A.; e (v) ter recebido, lido e comprometer-me a observar o Codigo de Conduta e as politicas adotadas
pela Companhia.

Para os fins do § 2° do Art. 149 da Lei das 5.A. e do § 4° do Ari. 2° da Resolugio CVM 80/22, declaro
que receberei eventuais citagdes e intimagdes em processos adminisirativos e judiciais relativos a atos
de minha gestio na sede da Cumpanhla sendo qu:’:}t"'-ﬂ‘.l‘lluﬂ alteragio serd comunicada por escrito a
Companhia. —

.gageﬁau[n 1°Ge s f
Fejré:ndu Lucas C unha .uerrtim



i aEm mewd

w-waE
L]

L

L]

=

L] amn
@ o mEEW

i 5 im . -

TERMO DE POSSE EBECLARAGAD DE DESIMPEDIMENTO

Eu, Ciro Cambi Gouveia, brasileiro, casado sob o regime de comunhiio parcial de bens, engenheiro,
portador da cédula de identidade RG n® 22.289.381-3 S5P/SP ¢ inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas
do Ministério da Economia sob n® 776.140.895-53, residente e domiciliado na Cidade de Sdo Paulo,
Estado de Sio Paulo, com escritdrio comercial na sede da Companhia (conforme adiante definido).
tendo sido eleito(a) para ocupar o cargo de Diretor de Negécios da Selvi Essencis Ambiental S.A..
sociedade inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Economia sob o n®
40.263.170/0001-83, com atos constitutivos arquivados perante a Junta Comercial do Estado de Sio
Paulo sob o NIRE 35.300.371.780, com sede na cidade de Sio Paulo, estado de Sio Paulo, na Avenida
Gongalo Madeira, n® 400, galpdo fundos, Jaguaré, CEP (05348-000 (“Companhia™)., conforme
deliberado nas Reunides do Conselho de Administragio da Companhia realizadas em 26 de julho de
2022 e nesta data, para um mandato até a Assembleia Geral Ordindria que examinara as demonstragdes
financeiras do exercicio a se encerrar em 31 de dezembro de 2022, declaro aceitar a minha eleigiio e
assumir o compromisso de cumprir fielmente todos os deveres inerentes ao meu cargo, de acordo com
a lei e o Estatuto Social da Companhia, e declaro atender ds disposigies do Art. 147 da Lei n® 6.404
de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das 5.A.”) e do “Anexo K™ da Resolugiio da
Comissfio de Valores Mobilidrios n® 80, de 29 de margo de 2022 (“Resolugdio CVM 80/227). pelo que
firmo este termo de posse.

Declaro, outrossim, sob as penas da lei, para todos os fins e efeitos de direito: (i) néio estar impedido(a)
por lei especial, bem como nio ter sido condenado(a) por crime falimentar, de prevaricagiio, peita ou
suborno, concussfio, peculato, contra a economia popular, a fé piblica ou a propriedade, ou a pena
cniminal que vede, ainda que temporanamente, o acesso a cargos piblicos, como previsto no § 1° do
Art. 147 da Lei das S.A.; (ii) niio estar condenado(a) a pena de suspensiio ou inabilitagio temporiria
aplicada pela Comissio de Valores Mobilidarios, que me torne inelegivel para os cargos de
administragiio de companhia aberta, como estabelecido no § 2° do Art. 147 da Lei das S.A.; (iii) atender
ao requisito de reputagdo ilibada estabelecido no § 3° do Art. 147 da Lei das S.A.; (iv) nfio ocupar
cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente da Companhia e néio ter, nem representar,
interesse conflitante com o da Companhia, na forma dos incisos | e [l do § 3° do Art. 147 da Lei das
S.A.; e (v) ter recebido, lido e comprometer-me a observar o Codigo de Conduta e as politicas adotadas
pela Companhia.

Para os fins do § 2° do Art. 149 da Lei das 5.A. e do § 4" do Art. 2° da Resolugdo CVM 80/22, declaro
que receberei eventuais citagdes ¢ intimagdes em processos administrativos e judiciais relativos a atos
de minha gestfio na sede da Companhia, sendo que eventual alteragdio serd comunicada por escrito i
Companhia.

"

Sdo Paulo, 1

ml.'lxm de 2022,
:l‘___

Ciro ilGouveia
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TERMO DE POSSE ERECLARAGAD DE DESIVPEDIMENTO

Eu. Anrafel Vargas Pereira da Silva, brasileiro, casado, engenheiro, portador da Cédula de
Identidade RG n® 19.969.925-2, emitida pela SSP/SP e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Economia sob n® 161.481.318-38, residente ¢ domiciliado na Cidade de Sdo Paulo,
Estado de So Paulo, com escritorio comercial na sede da Companhia (conforme adiante definido),
tendo sido eleito{a) para ocupar o cargo de Diretor de Negicios da Solvi Essencis Ambiental S.A..
sociedade inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Economia sob o n®
40.263.170/0001-83, com atos constitutivos arquivados perante a Junta Comercial do Estado de Sdo
Paulo sob o NIRE 35,300.371.780, com sede na cidade de Sdio Paulo, estado de Sdo Paulo, na Avenida
Gongalo Madeira, n" 400, galpio fundos, Jaguaré, CEP 05348-000 (“Companhia™). conforme
deliberado na Reunifio do Conselho de Administragio da Companhia realizada nesta data, para um
mandato até a Assembleia Geral Ordindria que examinard as demonstragdes financeiras do exercicio
a se encerrar em 31 de dezembro de 2022, declaro aceitar a minha eleigio e assumir o compromisso
de cumprir fielmente todos os deveres inerentes ao meu cargo, de acordo com a lei e o Estatuto Social
da Companhia, e declaro atender as disposigies do Art. 147 da Lei n® 6.404 de 15 de dezembro de
1976, conforme alterada (“Lei das S.A.") e do “Anexo K" da Resoluglio da Comissdo de Valores
Mobilidrios n® 80, de 29 de margo de 2022 (“Resolucio CVM 80/22™), pelo que firmo este termo de

posse.

Declaro, outrossim, sob as penas da lei, para todos os fins e efeitos de direito: (i) nfio estar impedidoia)
por lei especial, bem como ndo ter sido condenado(a) por crime falimentar, de prevaricagiio, peita ou
suborno, concussdo, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, como previsto no § 1° do
Art. 147 da Lei das S5.A.; (ii) nfio estar condenado{a) a pena de suspensfio ou inabilitagio tempordria
aplicada pela Comissdo de Valores Mobilidrios, que me tome inelegivel para os cargos de
administragdio de companhia aberta, como estabelecido no § 2° do Art. 147 da Lei das S.A.; (1ii) atender
ao requisito de reputagiio ilibada estabelecido no § 3° do Art, 147 da Lei das S.A.; (iv) ndo ocupar
cargo em sociedade que possa ser considerada concorrenie da Companhia ¢ nfio ter, nem representar,
interesse conflitante com o da Companhia, na forma dos incisos [ e Il do § 3° do Art. 147 da Lei das
S.A.; e (v) ter recebido, lido ¢ comprometer-me a observar o Codigo de Conduta e as politicas adotadas
pela Companhia.

Para os fins do § 2°do Art. 149 da Lei das S.A. e do § 4° do Art. 2° da Resolucio CVM B0/22, declaro
que receberei eventuais citagies ¢ intimagdes em processos administrativos e judiciais relativos a atos
de minha gestiio na sede da Companhia, sendo que eventual alteragio serd comunicada por escrito 4
Companhia.
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TERMO DE POSSE-E DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

Eu, José Reginaldo Bezerra da Silva, brasileiro, casado, engenheiro civil, portador da Cédula de
Identidade RG n" 1.479.278, emitida pela SSP/SP e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Economia sob n® 377.742.804-30, residente ¢ domiciliado na Cidade de Sdo Paulo.
Estado de Sdo Paulo, com escritdrio comercial na sede da Companhia (conforme adiante definido),
tendo sido eleitoa) para ocupar o cargo de Diretor de Negdcios da Solvi Essencis Ambiental S.A.,
sociedade inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Economia sob o n®
40.263.170/0001-83, com atos constitutivos arquivados perante a Junta Comercial do Estado de Sio
Paulo sob o NIRE 35.300.371.780, com sede na cidade de So Paulo, estado de S3o Paulo, na Avenida
Gongalo Madeira, n® 400, galpio fundos, Jaguaré, CEP 05348-000 (*Companhia™), conforme
deliberado na Reunido do Conselho de Administragio da Companhia realizada nesta data, para um
mandato até a Assembleia Geral Ordindria que examinard as demonstragdes financeiras do exercicio
a se encerrar em 31 de dezembro de 2022, declaro aceitar a minha eleiglo e-assumir o compromisso
de cumprir fielmente todos os deveres inerentes ao meu cargo, de acordo com a lei ¢ o Estatuto Social
da Companhia, e declaro atender as disposigdes do Art. 147 da Lei n® 6,404 de 15 de dezembro de
1976, conforme alterada (“Lei das S.A.™) e do “Anexo K™ da Resolugiio da Comisslio de Valores
Mobilidrios n® 80, de 29 de margo de 2022 (“Resolugiio CWVM 80/22™), pelp que firmo este termo de

posse.

Declaro, outrossim, sob as penas da lei, para todos os fins e efeitos de direito: {1) ndo estar impedido(a)
por lei especial, bem como ndo ter sido condenadod{a) por crime falimentar, de prevaricagio, peita ou
subomo, concussiio, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos plblicos, como previsto no § 19 do
Art. 147 da Lei das S.A.: (i1) nio estar condenado(a) a pena de suspensdo ou inabilitagio temporana
aplicada pela Comissio de Valores Mobiliarios. que me torne inelegivel para os cargos de
administragio de companhia aberta, como estabelecido no § 2° do Art. 147 da Lei das 5.A; (iii) atender
ao requisito de reputagdio ilibada estabelecido no § 3° do Ant. 147 da Lei das S.A_; (iv) ndio ocupar
cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente da Companhia e ndo ter, nem representar,
interesse conflitante com o da Companhia, na forma dos incisos L e Il do § 3° do Art. 147 da Lei das
8.A.; e (v) ter recebido, lido e comprometer-me a observar o Cddigo de Conduta e as politicas adotadas
pela Companhia.

Para os fins do § 2° do Art. 149 da Lei das S5.A. e do § 4° do Ant. 2° da Resolugdio CVM 80/22, declaro
que receberei eventuais citagbes ¢ intimagdes em processos administrativos e judiciais relativos a atos
de minha gestio na sede da Companhia, sendo que eventual alteragiio serd comunicada por escrito 4
Companhia.

Sdo Paulo. 17 de setembro de 20232,

José Reginaldo Bezerra da Silva
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(), confarme o tipe de assinatura do documente (CADES ou PADES).

A walidade das assinaturas SEM Certificado Digital & garantida por este documenta.

Validade das Assinaturas Digitais e Eletronicas

Mo Bmbito legel brasileiro & em também em alguns paises do Mercosul que j4 assinaram o5 acordos bilatersis, 85 assinaturas
contidas meste documents cumprem, plenamente, o5 requisitos exigidos na Medida Provisdria 2.200-2 de 2470872001, que
institule a Infrasstrutura de Chaves Piblicas Brasileira - [OP-Brasil e transforrmou o IT] - Institute Nacional de Tecnologia da
Infarmacio em autarquia gerentidora da sutentickdade, integridade, nda-replidia @ irretreatividade, em relagds aos sipnatdrias,
nas declaragbes constantes nos documentos eletrénioos assinados, oMo Segue;

Art. 10, Consideram-se documentos pdblicos ou particulares, para todos os fins legais, o8 documentos eletrdnicos de que trata
esta Medida Provisdria,

§ 1%, As declarapbes constantes dos documentos em forma eletrinica produzidos com a utilizagio de processo de certficacio
disponipdizado pela ICP-Brasil presumem-se verdadeiros em relaglio acs signatdrios, na forma do art, 131 da Lei no 3.071, de
la de janeiro de 1916 - Codiga Cieil.

§ 20, (I disposto nesta Medida Provisdria ndo obsta a utilizaglo de cutro meio de comprovagho da sautoria & integridade de
documentas em forma eletrinica, inclusive o que utilizem certificadas ndo emitidos pela 1CP-Brasil, desde que admitido pelas
partes coma wilido ou aceito pela pessoa a quem fof opesto o documenta.,

Pela exposto, o presente documenta enconlra-se devidamente assingdo pelas Partes, mantendo plena validade legal ¢ eficdcia
juridica perante terceiros, em juize ou fora dele,

Wiirs



TERMO DE POSSEE BECLARAGAD DE, DESIMPEDIMENTO

Eu, Doménico Barreto Granata, brasileiro, casado, engenheiro civil, portador da Cédula de
Identidade RG n® MGB8299828, emitida pela SSP/MG e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Economia, sob n® 013.014.936-51, residente ¢ domiciliado na Cidade de Betim,
Estado de Minas Gerais. com escritorio comercial na sede da Companhia (conforme adiante
definido), tendo sido eleito(a) para ocupar o cargo de Diretor de Negdcios da Solvi Essencis
Ambiental S.A., sociedade inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Economia sob o n® 40.263.170/0001-83, com atos constitutivos arquivados perante a Junta
Comercial do Estado de Sio Paulo sob o NIRE 35.300.371.780, com sede na cidade de Sdo Paulo,
estado de Sdo Paulo, na Avenida Gongalo Madeira, n® 400, galpdo fundos, Jaguaré, CEP 05348-
000 (“Companhia™), conforme deliberado na Reunido do Conselho de Administragio da
Companhia realizada nesta data, para um mandato até a Assembleia Geral Ordindria que examinard
as demonstragdes financeiras do exercicio a se encerrar em 31 de dezembro de 2022, declaro
aceitar a minha elei¢fio e assumir o compromisso de cumprir fielmente todos os deveres inerentes
a0 meu cargo, de acordo com a lei ¢ o Estatuto Social da Companhia, e declaro atender as
disposigdes do Arl. 147 da Lei n° 6.404 de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das
5.A.") e do “Anexo K" da Resoluglio da Comissfio de Valores Mobilidrios n® 80, de 29 de margo
de 2022 (*Resoluglio CVM 80/22"), pelo que firmo este termo de posse.

Declaro, outrossim, sob as penas da lei, para todos os fins e efeitos de direito: (i) ndo estar
impedido(a) por lei especial, bem como ndo ter sido condenado(a) por crime falimentar, de
prevaricagio, peita ou suborno, concussio, peculato, contra a economia popular, a fé piblica ou a
propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos,
como previsto no § 1° do Art. 147 da Lei das 8.A.; (ii) ndo estar condenado(a) a pena de suspensio
ou inabilitagdio temporiria aplicada pela Comissfio de Valores Mobilidrios, que me torne inelegivel
para os cargos de administragiio de companhia aberta, como estabelecido no § 2° do Art. 147 da
Lei das S.A.; (iii) atender ao requisito de reputagdo ilibada estabelecido no § 3° do Art. 147 da Lei
das S.A.; (iv) nfio ocupar cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente da Companhia
e niio ter, nem representar, interesse conflitante com o da Companhia, na forma dos incisos 1 e [1
do § 3°do Art. 147 da Lei das 5.A.; e (v) ter recebido, lido e comprometer-me a observar o Codigo
de Conduta e as politicas adotadas pela Companhia.

Para os fins do § 2° do Art. 149 da Lei das 5.A. e do § 4° do Ant. 2° da Resolugio CVM B80/22,
declaro que receberei eventuais citagbes e intimagdes em processos administrativos e judiciais
relativos a atos de minha gestio na sede da Companhia, sendo que eventual alteragfio serd
comunicada por escrito & Companhia.

Sfo Paulo, 1° de setembro de 2022,
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A ata da reuniio do Conselho de Administraciio da Solvi Essencis Ambiental S.A.
realizada em 1" de setembro de 2022

POLITICA DE DIVULGACAO DE ATO OU FATO RELEVANTE
DA SOLVI ESSENCIS AMBIENTAL S.A.

L. DEFINICOES

L1

Para fins desta Politica de Divulgagfio de Ato ou Faio Relevante (“Politica de Divulgagiio™ ou

“Politica™), os termos e expressies listados a seguir, estejam no singular ou no plural, terfio os
seguintes significados:

“Acionistas Controladores™ acionista, ou grupo de acionistas vinculado por acorde de acionistas ou
sob controle comum, que exerga o poder de controle da Companhia, nos termos da Lei das 8.A.;

“Administradores™: membros do Conselho de Administragfio e diretores da Companbhia;

“Coligadas™: sociedades em que a Companhia tenha influéncia significativa sem controld-la, nos
termos da Lei das S.A.;

“Companhia™: Solvi Essencis Ambiental S.A.:

“Conselheiros Fiscais™: membros, efetivos e suplentes, do conselho fiscal da Companhia, se instalado;

“Conselho de Administragfio™: conselho de administragfio da Companhia;

“Controladas™ sociedades nas quais a Companhia, diretamente ou indiretamente, seja titular de
direitos de socia e/ou acionista que lhe assegurem o poder de controle, nos termos da Lei das S.A.;

“CVM™: Comissiio de Valores Mobilidrios;

“DRI™ diretor de relagdes com investidores da Companhia, responsavel pela prestago de informagées
ao publico investidor, 4 CVM ¢ as Entidades do Mercado, dentre outras atribuiges previstas no

Estatuto Social ¢ nas normas aplicdveis, bem como pelo acompanhamento e fiscalizagiio da aplicagio
¢ cumprimento desta Politica de Divulgagio:

‘YR
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“Entidades do Mercado™: conjunfo gl bolsas dé vilores of dat entidades do mercado de balciio
organizado nas quais os Valores Mobiliirios s&jani‘ou vefilidi' & ser admitidos 4 nepociagdo, assim
como entidades equivalentes em outros paises;

“Estatuto Social™; estatuto social da Companhia;

“Informacdo Privilegiada™ toda Informagio Relevante ainda nfio divulgada ao mercado e ao publico
investidor, na forma da regulamentaciio aplicivel;

“Informaciio Relevante™ toda ¢ qualquer decisio de Acionista Controlador, deliberagio de
assembleia geral ou drgdos de administragiio da Companhia, ou qualquer outro ato ou fato de carater
politico-administrativo, técnico, negocial ou econdmico-financeiro ocorrido ou relacionado aos
negocios da Companhia, que possa influir de modo ponderdvel: (i) na cotagio dos Valores
Mobilidrios; (ii) na decisdo dos investidores de comprar, vender ou manter os Valores Mobilidrios;
ou (iii) na decisiio dos investidores de exercer quaisquer direitos inerentes & condigio de titular de
Valores Mobilidrios;

“Lei das S.A.": Lei n.” 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada;

“Qrgdos com Fungies Técnicas ou Consultivas™: érgios da Companhia criados pelo Estatuto Social,

com fungdes téenicas ou consultivas, destinados a assessoramento dos Administradores;

“Pessoas Vinculadas™: (i) a Companhia; (ii) os Acionistas Controladores diretos e indiretos da
Companhia; (iii) os Administradores; (iv) os membros do conselho fiscal da Companhia, quando
instalado; ¢ (v) membros de quaisquer outros orglos com fungdes técnicas ou consultivas da
Companhia, criados por disposigio estatutina. empregados e diretores da Companhia que, em virtude
de seu cargo, fungdo, ou posigio na Companhia, seus Acionistas Controladores, suas Controladas ou
Coligadas, tenha conhecimento de Informagdo Privilegiada;

“Resoluciio CVM 44™: a Resolugiio da CVM n” 44, de 23 de agosto de 2021:

“Termo de Adesfio™; instrumento, na forma do Anexoe 1, a ser firmado pelas Pessoas Vinculadas, nos
termos da Resolugiio CVM 44, ¢ por meio do qual os signatirios manifestam sua ades@io formal as
regras contidas nesta Politica de Divulgagdo, assumindo a obrigagdo de cumpri-la e de zelar para que
as regras nela contidas sejam cumpridas por pessoas que estejam sob sua influéncia, incluindo
Controladas e Coligadas, conjuges dos quais nio estejam separados judicial ou extrajudicialmente,
companheiros, e dependentes incluidos na declaragio anual de imposto sobre a renda; ¢
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“Valores Mobilidrios™ qualguers vglos«smobilifrio ‘ie ea;uj&iég-:da Companhia. incluindo agdes,
debéntures, bonus de subscrigo, Tecibos e ditéitdd de sdbSiH¢io. notas promissérias, opedes de
compra ou de venda ou quaisquer outros titulos ou contratos de investimento coletivos de emissio da
Companhia, ou a eles referenciados, que, por disposi¢io legal, sejam considerados valores
mobilidrios.

2. OBJETIVO

Ll.  Esta Politica de Divulgacio visa a estabelecer e esclarecer regras, procedimentos e diretrizes
a serem observados pelo DRI e demais Pessoas Vinculadas com relagfio a utilizagdo e a divulgaciio
de Informagdes Relevantes, bem como 4 manutengdo do sigilo de Informacdes Privilegiadas.

2.1.1. A presente Politica de Divulgagio foi elaborada nos termos e para os fins da Resolugio
CVM 44, a qual também deverd ser observada por todas as Pessoas Vinculadas.

3. ABRANGENCIA

3l.  Esta Politica de Divulgacdo é aplicivel as Pessoas Vinculadas, que deverio observar
integralmente scus termos.

3Ll As Pessoas Vinculadas deverlio aderir a esta Politica de Divulgagiio mediante a
assinatura do Termo de Adesfio, na forma do Anexo 1.

312 Os Termos de Adesfio firmados pelas Pessoas Vinculadas devem permanecer
arquivados na sede da Companhia enquanto essas pessoas mantiverem vinculo com a Companhia e,
ainda, por 5 (cinco) anos, no minimo, apos o scu desligamento.

31, A Companhia manterd arquivado em sua sede, 4 disposigio da CVM, a relagio atualizada das
Pessoas Vinculadas que firmarem o Termo de Adesfio, com as respectivas qualificagbes, cargo ou
fungiio, enderego e niimero de inscrigio no CPF ou CNPJ, conforme aplicavel, atualizando-a sempre
gue houver alteragio.

j2.1. As Pessoas Vinculadas tém a obrigaciio de comunicar imediatamente 4 Companhia,
por escrito, a alteragiio de qualquer de seus dados cadastrais.

4. ATRIBUICOES DO DIRETOR DE RELACOES COM INVESTIDORES

41.  Sem prejuizo dos demais deveres e responsabilidades previstos na legislagio e regulamentacio
aplicaveis, bem como nesta Politica de Divulgagio e no Estatuto Social, sfio atribuigdes do DRI:

7
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(i) divulgar ¢ comunicar & CV3 & ée Entidadds do Meqﬁdqrimtdiatmente apOs sua ciéncia e
andlise, na forma das normas aplicaveis, qualquét Tnformaght KeéTévante relacionada aos negécios da
Companhia;

(iij)  zelar pela ampla e imediata disseminagdo da Informaglio Relevante simultaneamente, sempre
que possivel, nas Entidades do Mercado, assim como ao pablico investidor em geral;

(iii)  dirimir dividas quanto ao cardter de Informagdo Privilegiada ou Informacfio Relevante de
determinados atos e fatos;

(iv)  analisar e decidir sobre a caracterizagfio de fato ou ato como sendo Informagio Relevante e
participar do processo decisdrio relativo & conveniéncia ou ndo de sua imediata divulgagiio ao
mercado nos termos do item 6.2 abaixo;

(v) informar as Pessoas Vinculadas os periodos de vedagiio & negociagio de Valores Mobilidrios;

{vi)  avaliar a necessidade de solicitar, sempre simultaneamente, 4 B3 e, se for o caso, s demais
Entidades do Mercado, a suspensiio da negociagdo dos Valores Mobilidrios, pelo tempo necessério 4
adequada disseminagio da Informacio Relevante, caso seja imperative que a divulgagio do
respectivo ato ou fato relevante ocorra durante o horario de negociacio, nos termos do item 6.6 desta
Politica de Divulgagio;

(vii} na hipotese de questionamentos por parte da CVM ou das Entidades do Mercado, ou caso
ocorra oscilagiio atipica na cotaglio, prego ou quantidade negociada dos Valores Mobilidrios, inquirir
as Pessoas Vinculadas e com acesso a Informagdes Relevantes, conforme o caso, com o objetivo de
averiguar se essas tém conhecimento de informagio que deva ser divulgada ao mercado;

(viii) conforme o caso, nos termos ¢ hipoteses estabelecidos nas normas aplicdveis, enviar 4 CVM
¢ as Entidades do Mercado informagdes relativas 4 titularidade e as negociagdes realizadas com
Valores Mobilidrios, ¢ com valores mobilidrios de emissfio ou referenciados em valores mobilidrios
de emissido da propria Companhia, de controladoras ou Controladas da Companhia que sejam
companhias abertas, com relagio a propria Companhia, suas Controladas ¢ Coligadas, aos
Administradores, Conselheiros Fiscais e membros de Orgfios com Fungdes Téenicas ou Consultivas,
e aos Acionistas Controladores; e

(ix)  aplicar a presente Politica de Divulgagio e acompanhar sua execugiio.

4.1.1. As pessoas inquiridas na forma da cldusula 4.1 (vii) acima deverio responder a
solicitagdo do DRI imediatamente. Caso nido tenham condigdes de se encontrarem pessoalmente ou
falarem por telefone com o DRI ainda no mesmo dia em que este tiver tido conhecimento da respectiva
exigéncia da CVM ou das Entidades do Mercado, as pessoas em questdo deveriio enviar correio

eletrdnico com as informagdes pertinentes para o ende7?/ﬁ@w1vi.¢um.
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5. DEVERES DAS PESSOAB ¥iNeULABAgS i o

al.  Sem prejuizo dos demais deveres e responsabilidades previstos na legislagfio ¢ regulamentagiio
aplicdveis, bem como nesta Politica de Divulgagio, sdo obrigagdes das Pessoas Vinculadas:

(i} comunicar ao DRI qualquer Informagdo Relevante de que tenham conhecimento;

()  caso tenham conhecimento pessoal de Informagfio Relevante, sempre que constatarem a
omissio do DRI no cumprimento de seu dever de divulgar a respectiva Informaciio Relevante,
comunicarem imediatamente tal Informagiio Relevante a CVM, sem prejuizo do disposto no item 6.2
abaixo;

(i)  guardar sigilo de quaisquer Informagdes Privilegiadas as quais tenham acesso em razio do
cargo ou posigiio que ocupam, até sua divulgagfio ao mercado, bem como zelar para que subordinados
¢ lerceiros de sua confianga também o fagam, respondendo solidariamente com esses na hipdtese de
descumprimento;

(iv)  abster-se de discutir Informagdes Relevantes em lugares piblicos, sendo que somente deverdo
tratar de assuntos relacionados a Informagdo Relevante com aqueles que tenham necessidade de
conhecer a Informacio Relevante;

{v) nfio se valer de Informagdes Privilegiadas para obter, direta ou indiretamente, para si ou para
terceiros, quaisquer vantagens, incluindo por meio da compra ou venda de Valores Mobilidrios;

(vi)y  comunicar & Companhia as informagdes que estejam obrigadas a informar nos termos ¢ nos
prazos da legislaglio e regulamentagio apliciveis, em especial as informagdes exigidas nos termos
dos artigos 11 e 12 da Resolugdo CVM 44

(vii) caso inadvertidamente ou sem autorizacio, de qualquer modo comuniquem, pessoalmente ou
por meio de terceiros, Informagbes Privilegiadas a pessoas nfo vinculadas a esta Politica de
Divulgagiio nem submetida a dever de sigilo, informar tal ato imediatamente ao DRI para que adote
as medidas que entender cabiveis; e

(viii) comunicar imediatamente ao DRI quaisquer violagdes a esta Politica de Divulgagio de que
tenham conhecimento.

£1.1 Para fins do item 5.1(1i) acima, considera-se omissfio do DRI os casos em que,
decorridas 24 (vinte e quatro) horas do momento em que foi realizada a comunicagio de que trata o
item 5.1(i) acima (e nfio se configurando a decisdo de manter sigilo, tomada na forma do art. 6° da
Resolugiio CVM 44 e do item 6.2 abaixo), o DRI deixar de promover a divulgagdio e comunicagio da
Informagdo Relevante em questiio & CVM e is Entidados do Mercado.
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513 A Pessoa Vinculada qpe ¢angtatar a §mpisstio do Ditejer de Relagiies com Investidores no
cumprimento de seu dever de comunicagio e divillgagio somenie’ s¢ eximird de responsabilidade pela
omissdo de Informagio Relevante caso comunique, imediatamente, referida Informagfo Relevante a
CVM.

6. PROCEDIMENTOS PARA DIVULGACAO DEINFORMACOESRELEVANTES

6.1. A comunicagio de Informagdes Relevantes a CVM e 4s Entidades do Mercado deve ser feita
imediatamente, por meio de documento escrito, descrevendo detalhadamente a Informagio
Relevante, indicando, sempre que necessdric e possivel, os valores envolvidos e outros
esclarecimentos.

6.1.1. A divulgagiio da Informagiio Relevante deverd ser realizada de forma clara e precisa,
em linguagem acessivel ao piblico investidor, indicando, sempre que possivel, os valores envolvidos,
prazos previstos e quaisquer outros esclarecimentos que a Companhia entender relevantes para o
adequado entendimento e avaliagio mais precisa da Informagio Relevante pelo mercado.

6.2. A Informagdo Relevante podera deixar de ser divulgada em casos excepcionais, apds andlise
e decisdo do DRI, dos Acionistas Controladores ou dos Administradores, conforme o caso, de que
sua divulgagio pode colocar em risco interesse legitimo da Companhia. Da mesma maneira, a
divulgagio de Informagfo Relevante poderd ser feita com a omissdo, dentre outras informagdes, do
nome da contraparte e da localizagio do ativo, desde que tal omissio ndo comprometa a
inteligibilidade e a clareza da informagdo.

6.2.1. Caso a Informagio Relevante esteja ligada a operagdes envolvendo diretamente os
Acionistas Controladores e esses decidam por sua ndo divulgagio, deverfio informar tal decisio ao
DRI.

6.2.2. Mos demais casos, quando a Informagdio Relevanie estiver ligada a operagles
envolvendo a Companhia, caberd aos Administradores decidir pela divulgagio ou niio da Informagio
Relevante e informar o DRL

6.2.3. MNa forma da regulamentagiio aplicdvel, os Acionistas Controladores e os
Administradores poderdo decidir submeter 4 apreciagio da CVM questio acerca da divulgagio ao
publico de Informagiio Relevante que possa colocar em risco interesse legitimo da Companhia.

6.2.4. (s Acionistas Controladores e os Administradores ficam obrigados a, diretamente ou
por meio do DRI, divulgar imediatamente a Informagio Relevante, na hipotese de a informagio
escapar ao controle ou de ocorréncia de oscilagdio atipica na cotagio, prego ou quantidade negociada

dos Valores Mobilidrios.
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6.3.  Nos termos da regulamentagig splcavel, # diviilgacip de, !-f:l formagdes Relevantes devera ser
realizada por meio dos seguintes canais:

(1) sistema eletrdnico disponivel na pagina da CVM na internet;

(1) pdgina de relagdes com investidores da Companhia (hitp://'www solvi.com/);

{iii) portal http://acionista.com.br/fatos-relevantes/.

= daad

64.  Nas hipoteses de veiculagio de Informagio Relevante por qualquer meio de comunicagiio,
inclusive informagfo & imprensa ou em reunifio com entidades de classe, investidores, analistas ou
com publico selecionado, no Brasil ou no exterior, a Informagio Relevante deverd ser divulgada
prévia ou simultaneamente a CVM, as Entidades do Mercado e ao piblico investidor em geral, por
meio dos canais oficiais, nos termos da regulamentacio aplicavel.

65 A Informagio Relevante deverd ser divulgada, sempre que possivel, antes do inicio ou apds o
encerramento dos negdcios nas Entidades do Mercado. Quando os Valores Mobilidrios estiverem
sendo negociados simultaneamente em Entidades do Mercado brasileiras e estrangeiras, prevalecera
o horario de funcionamento do mercado brasileiro.

6.6, Caso seja imperativo que a divulgaciio de Informagio Relevante ocorra durante o hordrio de
negociagdo, o DRI devera solicitar, sempre simultaneamente &s Entidades do Mercado, a suspensilo
da negociagiio dos Valores Mobilidrios da Companhia pelo tempo necessirio 4 adequada
disseminagio da Informag¢fio Relevante, observados os procedimentos previstos nos regulamentos
editados pelas Entidades do Mercado.

! PENALIDADES

71.  As Pessoas Vinculadas responsdveis pelo descumprimento de qualquer disposicio constante
desta Politica de Divulgagdo e da legislagio especifica se obrigam a ressarcir a Companhia efou as
outras Pessoas Vinculadas, integralmente e sem limitagio, de todos os prejuizos que a Companhia
elou as outras Pessoas Vinculadas venham a incorrer em decorréncia, direta ou indireta, de tal
descumprimento, sem prejuizo da sujeigho s medidas e penalidades previsias na legislagio e
regulamentagio apliciveis.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. A presente Politica de Divulgagio serd regida em todos 0s seus termos, bem como nos casos
omissos, pela Resolugiio CVM 44 e demais normas ¢ regulamentagfio aplicdvel.

82. A presente Politica de Divulgagdio entra em vigor na data de sua aprovagio pelo Conselho de
Administragiio. condicionada suspensivamente 4 obtengdo do registro da Companhia como emissora

& .

u



& ] [l

LR ]

RS

L]
# e L] FpEE fEEE EEa

de valores mobilidrios, e serd diuuigad:a :iai-ﬂ.hrma p;évistﬂ:na Il:'giél-aylfo ¢ regulamentagfio aplicavel,
permanecendo em vigor por prazo indelérmihado af® §ue haja délibéragdo em sentido contrério.

83, Qualquer alteragiio na Politica de Divulgaglio deverd ser aprovada por deliberagiio da maioria
dos membros do Conselho de Administragio presentes a reunifio que deliberar sobre o assunto.

84. No caso de conflito entre as disposigdes desta Politica de Divulgaciio e do Estatuto Social,
prevalecera o disposto no Estatuto e, em caso de conflito entre as disposiges desta Politica e da
legislagiio ou regulagio vigente, prevalecerd o disposto na legislagdo ou regulagiio vigente.

83.  Caso qualquer disposigio desta Politica de Divulgagfio venha a ser considerada invalida, ilegal
ou ineficaz, essa disposigio serd limitada. na medida do possivel, para que a validade, legalidade ¢
eficacia das disposighes remanescentes desta Politica nfio sejam afetadas ou prejudicadas.

Aprovado em reunido do Conselho de Adminisiragdo da Solvi Essencis Ambiental 8. A., realizada em
1” de setembro de 2022,

1/
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TERMO DE ADESAQ APOLITICA DE DIVULGACAO DE ORMACOES

Pelo presente instrumento, [mome]. [estade civil], [profissda), residente e domiciliado{a) em
|emdlerego]. inscritoa) no CPF sob n® [#] e portador{a) da Cédula de Identidade RG n® [#] [drgdo
emtissor] (“Declarante™), na qualidade de [fimgdo] da SOLVI ESSENCIS AMBIENTAL S.A.,
sociedade andnima com sede na cidade de S&o Paulo, estado de Sio Paulo, inscrita no CNPJ sob n.®
40.263.170/0001-83 (“Companhia™), declara (1) ter integral conhecimento da Politica de Divulgagho
de Ato ou Fato Relevante da Companhia (“Politica de Divulgaciio™); (2) conhecer a integra da Politica
de Divulgacio; e (3) concordar expressamente com todas as disposigies e regras e sujeitar-se aos
procedimentos previstos na Politica de Divulgagio para divulgagdo e uso de informagio.

Adicionalmente, o(a) Declarante assume expressamente responsabilidade pessoal pelo cumprimento
das regras contidas na Politica de Divulgagdo, ficando obrigado, desde logo, a pautar suas agdes na
Companhia sempre em conformidade com tais regras e sujeitando-se, ainda, 4s penalidades e
obrigagdes cabiveis nos termos da Politica de Divulgagiio e da legislagio aplicavel. O{ A) Declarante
obriga-se tanio pelas obrigagdes a ele(a) diretamente atribuiveis, como a fazer com que a Companhia
e pessoas que estejam sob sua influéncia, incluindo empresas controladas, direta ou indiretamente.
coligadas ou sob controle comum, cénjuges, companheiros ¢ dependentes incluidos na declaragiio
anual de imposto sobre a renda, cumpram os deveres estabelecidos na Politica de Divulgagio.

(O{A) Declarante firma o presente Termo de Adeso em 2 (duas) vias de igual teor e forma. na presenca
das 2 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Sao Paulo, [=] de [=] de [=].

[DECLARANTE]
Testemunhas:
Nome: Nome:
B.G.: RAs:
CPF: CPF:
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A ata da reunidio do Conselho de Administragiio da Solvi Essencis Ambiental S.A.
realizada em 1° de setembro de 2022

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE A[]MINISTHACRD
DA SOLVI ESSENCIS AMBIENTAL S.A.
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Anexo I11

A ata da reunifio do Conselho de Administracio da Solvi Essencis Ambiental S.A.
realizada em 1° de setembro de 2022

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DA SOLVI ESSENCIS AMBIENTAL S.A.

GOVERNANCA CORPORATIVA - MANUAL DE GESTAO
“REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO"

{Revisado e aprovado pelo Conselho de Administragio em 1° de setembro de 2022)
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO - SOLVi
ESSENCIS S.A.

I-0OBJETO

1.1 O presente Regimento Interno (“Regimento™) tem o escopo de disciplinar o
funcionamento do Conselho de Administragiio ("CA™, "Conselho de Administraciio™ ou
“Conselho™) e o relacionamento entre 0 CA ¢ os demais orgios da Solvi Essencis Ambienial
S.A. ("Companhia” ou “Solvi”), observadas as disposigbes de seu estatuto social (“Estatuto
Social™) e da legislagho em vigor.

Il - MISSAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

2.1 O CA tem como missdo proteger ¢ valorizar o patriménio da Companhia e maximizaro
retomo sobre o investimento. E drgio da Companhia, de natureza colegiada, que visa
estabelecer a orientagdo geral dos negocios da Companhia e decidir sobre questdes estratégicas.

Il = COMPOSICAO

il O CA serd composto por 6 (seis) membros, dentre os quais um serd denominado
Presidente e pelo menos 1 (um) serd um Conselheiro Independente, todos eleitos e destituiveis
a gualquer tempo pela Assembleia Geral, a qual fixara a respectiva remuneragio. Os
Conselheiros terfo mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleigiio.

32 Serd considerado um Conselheiro Independente o membro do CA que se qualifique
como consclheiro independente nos termos do Regulamento do Movo Mercado da B3 5 A, —
Brasil, Bolsa, Balcio,

A3 E necessirio que os Conselheiros eleitos (i) assinem o termo de posse. lavrado no Livio
de Atas do Conselho, no prazo de 30 (trinta) dias apos a sua eleigio; e (ii) fornegam declaragio
de desimpedimento feita sob as penas da Lei ¢ em instrumento proprio, que ficara arquivada na

sede da Companhia. //
f
",
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IV - ESCOPO DE ATUACAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

4.1 (0 CA deve estabelecer a orientaglio geral dos negocios da Companhia e decidir sobre
as questoes estratégicas, visando a realizar as seguintes diretrizes:

4.1.1 promover ¢ observar o objeto social da Companhia e de suas controladas;

4.1.2  zelar pela perenidade da Companhia e pelos interesses dos acionistas, sem perder de
vista as demais partes interessadas (stakeholders);

4.1.3  adotar estrutura de gestio agil, composta por profissionais qualificados e de reputagiio
ilibada;

4.1.4 formular diretrizes para a gestdo da Companhia e de suas controladas, que serdorefletidas
no orgamento anual;

4.1.5 cuidar para que as ecstratégias ¢ diretnzes da Companhia sejam efetivamente
implementadas pela Diretoria sem, todavia, interferir em assuntos operacionais;

4.1.6  prevenir ¢ administrar situagdes de conflito de interesses ou de divergéncia deopinides,
de maneira que sempre prevaleca o interesse da Companhia.

V —COMPETENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

3.1 Compete ao CA:
a) fixar a orientagio geral dos negocios da Companhia;

b) eleger e destituir a Diretoria da Companhia, fixando as atribuigies de seus membros,
observadas as disposigies aplicaveis do Estatuto Social;

¢) aprovar e/ou alterar o orgamento consolidado e planos de negécios de 5 (cinco) anos da
Companhia e suas Subsididrias elaborado para cada exercicio fiscal (“Orgamento Anual”), a
ser revisto anualmente;

d) aprovar e/ou atualizar periodicamente o plano de sucessio para cada membro da Diretoria,
a ser revisado anualmente em conjunto com o Orgamente Anual, que indicard nomes que
potencialmente poderdio ser considerados como substitutes provisorios imediatos para cada um
dos cargos da Diretoria em caso de vacfincia;

e} elaborar lista, a ser revisada anualmente em conjunto com o Orcamento Anual, indicando
as empresas de recrutamento de primeira linha que poderio ser contratadas pela Companhia
para indicagiio de possiveis candidatos aos cargos da administragiio da Companhia;

f) aprovar e/ou atualizar pericdicamente um escopo pré-aprovado de qualificagbes para cada

]
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cargo da Diretona, a ser revisado anualmente em conjunto com o Orcamento Anual;

g) fiscalizar a gestiio dos Diretores, examinando, a qualquer tempo, os livros e papéis da
Companhia, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebracio, e sobre
quaisquer outros atos,

h) aprovar a alocagio da remuneragiio individual do proprio Conselho de Administragiio, da
Diretoria estatutina e, se instalado, do Conselho Fiscal, considerando o montante total
aprovado pela Assembleia Geral, bem como aprovar a remuneragio global ¢ individual dos
diretores ndo estatutirios da Companhia, em todos os casos incluindo planos de incentivo de
curto ¢ longo prazo;

i) manifestar-se sobre o relatorio da administragdo, tomar as contas da administracio e
deliberar sobre as demonstragdes financeiras da Companhia, decidindo sobre sua submissio &
Assembleia Geral;

i) aprovar a alteragdo de principios contibeis adotados pela Companhia {exceto quando 1al
alteragdo for obrigatoria por lei ou regulamentagio aplicdvel), contratar e destituir auditor
independente da Companhia e/ou, ainda, adotar de medidas que impliquem efeitos tributérios
para a Companhia nos Estados Unidos da América ou no Canada;

k) apreciar as informages financeiras trimestrais da Companhia;

1) aprovar e/ou alterar regra de delegagiio de poderes da Companhia, sendo certo que a regra
de delegagiio de poderes para as Subsididrias ndo poderd delegar mais poderes para a
admimistragdo do que aquela delegada pela regra de delegacio da Companhia;

m) deliberar sobre a emissdo de debéntures simples, ndo conversiveis em agdes, commercial
papers, nolas promissonas, bonds, notes e de quaisquer outros titulos de uso comum no
mercado, para distribuigio pablica ou privada:

n) aprovar operagdes envolvendo aguisigio, venda ou desenvolvimento de projetos (desde
que ndo aprovados no Orcamento Anual) pela Companhia e/ou por suas Subsididrias ou
Afiliadas, que individualmente ou em um conjunto de operagies relacionadas envolvam
valores superiores a RS 10.000.000,00 (dez milhdes de reais);

o) aprovar despesas de capital (CAPEX) pela Companhia, suas Subsidiarias ou Afiliadas em
itens ou uma série de itens relacionados envolvendo um montante superior a B3 10.000,000,00
{dez milhes de reais), desde que ndo tenham sido previamente aprovados no or¢amento anual
correspondente;

p) aprovar a celebragio, cancelamento ou aditamento de contratos pela Companhia ou por
suas Subsididrias ou Afiliadas com clientes, relativos a concesstes govermnmamentais ou a
parcerias pablico-privadas, em valor superior a R§30.000.000,00 (trinta milhdes de reais):

q) aprovar a propositura ou realizaglio de acordo pela Companhia ou por suas Subsididrias ou
Afiliadas em gualguer Demanda ou série de Demandas relacionadas em que o montante do

[
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passivo seja superior, no total, a R$10.000.000,00 (dez milhdes de reais);

r} contratar endividamento, incluindo refinanciamento ou prorrogagio de dividas existentes,
pela Companhia ou por suas Subsididnas ou Afiliadas, que ndo esteja previsio no Orgamento
Anual ou gue ndo esteja de acordo com os parimetros previstos na Politica de Endividamento
da Companhia;

s) aprovar aumentos de capital dentro do limite do capital autorizado da Companhia, se
houver, e de quaisquer aumentos de capital social de qualquer Subsididria ou Afiliada;

t} aprovar a celebragio, pela Companhia ou por suas Subsididrias ou Afiliadas, de qualguer
contrato cujo montante devido pela Companhia ou por suas Subsidiarias, ou penalidades nele
previstas apliciveis 4 Companhia ou as suas Subsidianas, excedam R$30.000.000,00 (trinta
milhdes de reais). bem como seus respectivos aditamentos, podendo. ainda, aprovar o término
ou deniincia de tal contrato;

u} aprovar novas politicas ou aditamento 45 atuais politicas de governanga da Companhia,
incluindo, mas sem limitagdo, Politica de Distribuicdio, Politica de Gestio de Riscos, Politica
de Endividamento, Politica Anticorrupgio. Politica de [nvestimento, bem como o Manual de
Gestdo de Riscos ¢ o Programa de Integridade Sustentavel {Compliance);

v) aprovar a celebragio ou aditamento de contratos e da realizaglio de operagies entre a
Companhia, ou suas Subsidiarias ou Afiliadas, ¢ os acionistas da Companhia, ou de suas
Subsididrias ou Afiliadas, ou, ainda, partes relacionadas destes, observada a competéncia
exclusiva da Assembleia nos casos previstos no Artigo 12, alinea (o), do Estatute Social da
Companhis;

w) aprovar a celebragio, pela Companhia ou por suas Subsididrias ou Afiliadas, de qualquer
contrato que crie ou modifique qualquer restrigio ou condigdo a transferéncia de valores
mobilidrios de emissfio da Companhia, bem como os respectivos aditamentos, podendo, ainda,
aprovar o término ou denimeia de tal contraio;

x) aprovar a dissolugio ou qualquer processo volunténo de recuperagio judicial, faléncia ou
procedimentos similares de insolvéncia supervisionado judicialmente de qualguer das
Subsidiérias ou Afiliadas da Companhia:

v) aprovar quaisquer das matérias listadas nos itens (b), (e} e (k) do Ariigo 12 do Estatuto
Social da Companhia no &mbito de uma Subsididria ou Afiliada, observado o disposto em
acordos de acionistas celebrados no dmbito das referidas Subsidiarias ou Afiliadas;

z) aprovar alteraghes relevantes aos estatutos/contratos sociais de Subsididrias ou Afiliadas.
observado o disposto em eventuais acordos de acionistas celebrados no dmbito das referidas
Subsididrias ou Afiliadas;

aa) manifestar-se sobre qualquer operagio de fusdo, incorporagio, cisio, incorporagio de
agies, transformagdo ou contratos associativos envolvendo a Companhia;
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bb) aprovar a abertura, transferéncia ou extingdo de filiais ¢/ou sucursais da Companhia; e

cc) autorizar previamente a celebragio de acordos de sdcios ou aciomisias envolvendo
qualquer das Subsididnas ou Afiliadas.

Vl - VEDACOES A0S CONSELHEIROS

6.1  E vedado aos membros do Conselho de Administragio:

6.1.1 utilizar o cargo para obtengdio de empréstimos pessoais utilizande como garantia as
empresas da Solvi;

6.1.2  praticar ato de liberalidade & custa da Solvi;

6.1.3  sem prévia autorizagdo da assembléia-geral, tomar por empréstimo recursos ou bens da
Solvi, ou usar, em proveito proprio, de sociedade em gue tenha interesse, ou de terceiros, os
seus bens, servigos ou crédito;

6.1.4 receber de terceiros, sem autorizacio estafutiria ou da Assembleia Geral, qualguer
modalidade de vantagem pessoal, direta ou indireia em razio do exercicio do cargo;

6.1.5 usar, em beneficio propric ou de outrem, com ou sem prejuizo para a Solvi, as
oportunidades comerciais de que tenha conhecimento em raziio do exercicio deseu cargo;

6.1.6 omitir-se no exercicio ou protegdo de direitos da Solvi ou, visando 4 obtenglo de
vantagens, para si ou para outrem, deixar de aproveitar oportumidades de negdeio de interesse
da companhia;

6.1.7 adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que sabe necessdrio 4 Solvi ou que esta
tenha a intengio de adguinr;

6.1.8 valer-se de informagio privilegiada para obler vantagem para si ou para outrem;
6.1.9 participar direta ou indiretamente de sociedades concorrentes is empresas da Solvi;

6.1.10 intervir em qualquer operagiio social em que tiver interesse conflitante com o da Solvi,
bem como na deliberagio que a respeilo tomarem o8 demais consclheiros, cumprindo-lhe
cientificd-los do sen impedimento e fazer consignar, em ata de reuniio do conselho de
administragiio, a natureza e extensio do seu interesse.

VII — PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

7.1 O Presidente do CA tem as seguintes atribuighes, ndo obstante as previstas na Lei e

no Estatuto Social: ﬁ/ /%k#/
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T.1.1 presidir:
i. as reunides do CA, ou, em sua auséncia, indicar outro Conselheiro para essa finalidade;
id. as Assembleias Gerais, ou, em sua auséncia, indicar outre Consclheiro para essa
finalidade.

7.1.2 assegurar a eficicia ¢ o bom desempenho do Conselho de Administragio;

T.1.3  assegurar a eficicia do sistema de acompanhamento ¢ avaliagdo, porparte do CA, da
Companhia, do proprio CA, da Diretonia e, individualmente,dos membros de cada um destes
orglos;

7.1.4 orgamzar ¢ coordenar, com a colaboragio do Secretario do Conselho, a pauta das

reunides, ouvidos os outros Conselheiros e, se for o caso, o Diretor-Presidente e demais
diretores;

T.1.5 propor ao CA o calendano anual corporativo, que deverd, necessariamente, definir as
datas das Assembleias Gerais ¢ das reumides do CA;

7.1.6 compatibilizar as atividades do CA com os interesses da Companhia, dos seus
acionistas e das demais partes interessadas;

117 coordenar as abvidades dos demais Conselhewros, atnbuindo fungdes especiais a
quatsquer deles;

7.1.8 assegurar que os Conselheiros recebam informagdes completas e tempestivas sobre os
itens constantes da pauta das reunides;

7.1.9 propor ao Conselho, ouvidos os seus comités de assessoramento, se em funcionamento,
o orgamento anual do CA, inclusive para a contratagio de profissionais externos, a ser
submetido 4 deliberagdo da Assembleia Geral;

7.1.10 organizar um processo estruturado e regular de avaliagio dos Conselheiros, da
presidéncia do Conselho ¢ do Conselho como drglo colegiado.

VIII -SUBSTITUICAOQ

2.1 Ma auséncia ou impedimeénto lemporario do Presidente do CA, oz Conselheiros
remanescentes indicario, dentre os demais membros, aquele que exercerd suas funghes
interinamente.

8.2 Na hipotese de auséneia ou impedimento  de qualquer membro do CA, este devera
funcionar com os demais, desde que respeitado o numero minimode Conselheiros pam a
instalagio de suas reunides em primeira convocagio, conforme previsto no Estatuto Social. Na
eventualidade de impedimento decorrente de lei ou decisio judicial que impossibilite o

e
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atingimento do numero minimo de Conselheiros para a instalagdo da reunifio em primeira
convocacio, serd imediatamente convocada uma Assembleia Geral para deliberar a respeito da
eleigdo do substituto, que completard o prazo de gestdo do substituido, observada a legislacio
aplicavel.

IX- NORMAS DE FUNCIONAMENTO DAS REUNIOES

2.1 O CA réunir-se-d pelo menos | (uma) vez por trimestre de cada exercicio fiscal, nas
datas previamente determinadas pelo proprio Grgdo ou sempre que houver necessidade. As
reunides do CA poderdo ser convocadas: (i) pelo Presidente do CA, quer por iniciativa propria
ou mediante solicitagdo de outra Conselheiro; ou (ii) por qualquer Conseclheiro, caso o
Presidente, apds solicitagdo de tal Conselheiro, niéo a convoque.

9.1.1  No inicio de cada exercicio, o Presidente do Conselho deve propor o calenddno anual
de reunides ordinarias. Na primeira reunifo do exercicio, serfio, no minimo, deliberados:

1. o calendirio anual de reunides ordindrias;
ik os programas anuais de dispéndios e de investimentos: e

1. a avaliagio formal dos resultados de desempenho da Companhia, daDiretoria e de
cada diretor individualmente.

92 A penodicidade das reunides serd determinada de forma a garantir a efetividade dos
trabalhos do Conselho, mas evitando frequéncia superior a mensal.

Local

0.3 As reunides ordindrias ou extraordindrias serdo, salvo deliberacdes em conirdrio,
realizadas na Avenida Gongalo Madeira, n® 400 FR, Jaguaré, Sala de Reunides Meio Ambiente,
podendo, em casos excepcionais, ser realizadas em outro endereco indicado na convocacio de
tal reunidio, caso sgja neccssario ou conveniente para a melhor condugio dos trabalhos,
admitindo-se, ainda, a realizacio da reunido de forma parcialmente digital ou exclusivamente
digital.

Duragio ¢ Ordem

9.4  Verificado o guirum de instalagio, os trabalhos terfo a duragio de quatro horas e
obedeceriio a0s seguintes prazos:

L. [0min: Abertura;
it [hmin: Assuntos pendentes:

>
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il 1:00h: Reporte dos Coordenadores dos Comités;
iv. 1:30h a 2:30h: Assuntos do dia:
. 1 hmian: Consideragoes Finais ¢ Encerramento.

Convocagiio de Reunides Extraordindrias

95 O CA deverd ainda reunir-s¢, em cardter extraordindrio, sempre que convocado por
escrito, e-mail ou carta, com comprovante de recchimento, a pedido fundamentado de qualquer
de scus membros, devendo constar da convocacdo: data, hordrio do inicio ¢ término, local ¢
assuntos que constardo da ordem do dia da reunido, com detalhamento dos itens das matérias a
serem tratadas, acompanhadas das informagées ¢ documentos de suporte necessarios. O pedido
deverd serencaminhado ao Presidente do Conselho, que adotard as providéncias necessarias
para aconvocagio da reunido.

Convocagiio, Instalagio ¢ Representagio

9.6 A convocagdo das reunibes do CA deve ser encaminhadas no prazo minimo de 5
(cinco) dias antes da realizacio da reunifio.

9.7  OCA deveri ter um calendario anual de reunides divulgado no inicio de cada exercicio.
O calendéario distribuird, ainda, a agenda temitica para os grandes topicos de discussdo da
empresa.

9.8  As reunides do CA se instalardo, em primeira convocaclo, com a presenga de, no
minimao, 5 (cinco) Conselheiros ¢, em segunda convocagiio, com a presenga de. no minimo, 2
idois) Conselheiros, exceto nos casos em que a reunido tiver por objeto qualquer das matérias
previstas no Artigo 17 do Estatuto Social, hipdtese em que o quorum para instalagio serd de 5
{cinco) Conselheiros em primeira e segunda convocagdes e, de 2 (dois) Conselheiros, em
comvocagies posteriores.

9.8.1 A mensagem de convocagio da reunifio do Conselho, sgja ordindria, seja extraordindria,
deveri também convocar os Conselheiros para a reunifio em segunda convocagdo, que
necessariamente deverd ser realizada na mesma data, porém, com seu inicio previsto para tninta
minuing apos.

9.9  Cada membro do Conselho em exercicio terd direito a 01 {um) voto, seja pessoalmente
ou representado por um de seus pares, mediante apresentagio e entregaao Secretario, para
arquivamento na sede da Companhia, (i) de procuragio especifica para a reunifio em pauta ¢
{i1) do voto por eserite do membro do Conselho ausente e suarespectiva justificacdo. Nos
termos do Estatuto Social, o Conselheiro que niio puder comparecer & reunifo deverd notificar
05 demais Conselheiros até, pelo menos, 1 (um) dia util antes da reunifo do Conselho de
Administraghio sobre sua auséncia.
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9.9.1 A procuragio especifica de que trata o item acima, assim como eventuais instrumentos
de voto, quando elaborados em forma de instrumento particular, dispensam reconhecimento de
firmas.

9.10 Qualguer Conselheiro tem o direito de participar de uma reunido do Conselho de
Administragiio a qual niio possa estar fisicamente presente, por telefone, videoconferéncia ou
qualquer outro meio de comunicagio que permita a identificagio dos participantes e sua
interagio em tempo real. O Conselheiro que participar remotamente da reunifio somente se
considera presente se confirmar seus votos e manifestacio por meio de declaragio por escrito
encaminhada na data da reunido ao presidente da reunifio por carta, fax, correio eletrénico (e-
mail) ou outra forma de envio que permita a identificagiio do remetente. Uma vez recebida a
manifestagio, o presidente da reunifio ficara investido de plenos poderes para assinar a ata da
reunifio em nome do conselheiro que participou remotamente.

X ~DOCUMENTACAO

Pauta do Conselho de Administragiio

10.1 O Secretario ou, na sua auséncia, o Presidente do Conselho ou quem ele designar, ate
5 (cinco) dias antes de cada reunido do orgdo, devera encaminhar aos Conselheiros o rol de
matérias a seremn discutidas na reunidio, assim como os respectivos documentos relacionados a
matéria a ser apresentada.

10.2  As matérias submetidas a apreciagio do Conselho serdo instruidas com a proposta e/ou
manifestagio da Diretoria ou dos drgdos competentes da Companhia e de parecerjuridico,
quando necessarios ao exame da matéria.

10.2.1 Os temas da ordem do dia deverfo conter, além do assunto, uma breve descrigio dos
objetivos de sua apresentagiio ao Conselho.

Atas

10.3 Dwrante a reunido serd lavrada uma Ata Resumo dos trabalhos da revnifo contendo os
pontos abordados, as decisdes tomadas e as agdes a serem realizadas com definigio dos prazos
e dos respectivos responséveis.

10.3.1 As atas serio redigidas com clareza, registrario todas as decisdes tomadas,abstengio de
votos por conflitos de interesses, responsabilidades e prazos. Deverdo ser assinadas por todos
0% presentes ¢ objeto de aprovagdo formal.

Presenga de Terceiros

1
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104 O Presidente do Conselho, por iniciativa propria ou solicitagho de qualquer
Conselheiro, podera convocar diretores e/ou colaboradores da Companhia para assistir as
reunidies e prestar esclarecimentos ou informagdes sobre as matérias em apreciagio,

Secretdrio do Conselho de Administragio
10,5 O Secretario das reunides do Conselho terd as atribuigdes abaixo:

10.5.1 organizar a pauta dos assuntos a serem tratados, com base em solicitagbes de
Conselheiros e consulta a diretores, e submeté-la ao Presidente do Conselho para posterior
distribuigdo;

10.5.2 providenciar a convocagdio para as reunides do Conselho, observado o disposio no

Estatuto Social e neste Regimento, dando conhecimento aos Conselheiros - ¢ eventuais
participantes - do local, data, hordrio e ordem do dia;

10.5.3 secretariar as reunides e elaborar as Atas Resumo;

10.5.4 encaminhar a Ata Resumo para todos oz membros do CA e para o Diretor Presidente
da Companhia e;

10.5.5 acompanhar, junto a0 Departamento Juridico, o arquivamento, se necessario, das atas
e deliberagies tomadas pelo Conselho nos érgloscompetentes, assim como sua publicagio no
orgdo de imprensa oficial ¢ em jornalde grande circulagiio, se for o caso, disponibilizagio na
pigina da Companhia na Internet ¢ envio & Comisséo de Valores Mobiliarios.

X1 -SISTEMAS DE VOTACAO

Pauta

11.1 O Presidente do Conselho, assistido pelo Secretirio, preparard a pauta das reunibes,
ouvidos os demais Conselheiros e o Diretor Presidente ¢, se for o ¢aso, os outros diretorese
coordenadores dos Comités especializados.

11.2 A pauta e a documentagiio necessaria 4 apreciagio dos assuntos nela previstos serdo
entregues a cada Conselheiro com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia dadata da
reunidio. Na hipotese de reunido extraordindria, em face da urgéneia da convocagdio, caberd ao
Presidente do Conselho definir o prazo minimo, dentro do qual a pauta ¢ a documentagiio
deverfio ser encaminhadas.

XIl -DISCUSSAO E DELIBERACAO

V
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12.1 Encerradas as discussoes, o Presidente passara a colher o voto de cada Conselheiro.
12.2 Em caso de empate, o Presidente do Conselho deverd exercer o voto de qualidade.

123 As sessdes deverdo ser suspensas ou encerradas, quando as circunstincias o exigirem,
a pedide de qualquer Conselheiro ¢ com aprovagio do Conselho.

124 No caso de suspensio da sessio, o Presidente deverd marcar a data, hora e local para
sug continuacio, ficando dispensada a necessidade de nova convocacio dos Conselheiros,

12.5 As matérias e deliberagdes tomadas nas reunides do Conselho de Administragio seriio
vilidas se tiverem voto favordvel da maioria simples dos membros presentes, lavradas em atas
e sempre que contiverem deliberagies destinadas a produzir efeitos perante terceiros, seus
extratos seriio arquivados e publicados na Junta Comercial competente.

125.1 Em caso de deliberagbes ou debates que tenham sido objeto de conflito entre
Conselheiros, as atas serio assinadas antes do encerramento das respectivas reunides.

X1I- VACANCIA

13.1 A vacincia definitiva de um cargo de membro do Conselho pode dar-se por destituicio,
reniincia, morte, impedimento comprovado, invalidez, perda do mandato ououtras hipiteses
previstas em Lei,

13.2 O Conselheiro que deixar de participar de 03 (trés) reunites ordinarias consecutivas, sem
motivo justificado ou licenga concedida pelo Conselho, perderd o cargo, ensejando a sua
vacincia definitiva.

13.3  Ocorrendo vacincia definitiva de qualquer dos cargos do Conselho, serd imediatamente
convocada uma Assembleia Geral para deliberar a respeito da eleigio do substituto, que
completard o prazo de gestio do substituido, observada a legislagio apliciavel.

13.4 No caso de vacincia de cargo de Diretoria, em decorréncia de destituigdo, renincia,
morte, impedimento comprovado, invalidez ou perda do mandato ou outras hipdteses previstas
em lei, o Conselho devera reunir-se até 15 (quinze) dias contades do evento e promover a
eleigio do substituto para completar o mandato do substituida,

13.4.1 A reniincia ao cargo ¢ feita mediante comunicaglo eserita ao Conselho, tomando-se
eficaz, em relacio 4 Companhia, desde o momento em que lhe for entregue a comunicagio
escrita do renunciante, e em relagiio a terceiros de boa-fé, prevalecendo diante de terceiros apds
o arquivamento do documento de renincia no registro do comércio e publicagio, que poderio
ser promovidos pelo renunciante.
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X1V = COMITES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

14.1 O Consclho, para melhor desempenho de suas fungbes, pode criar Comités, drgfios
internos que o apoiam na abordagem e deliberagiio de assuntos especificos, S3o instincias
consultivas para assuntos que necessitem de maior detalhamento e abrangéncia analitica.

142 ©Os Comités deverdo adotar regimentos proprios, aprovados pela maioria dos
Conselheiros.

143 Os comités poderio ser compostos por membros do Conselho ou por terceiros, cabendo
preferencialmente a coordenagdo a um Conselheire Independente.

144 Das reumides podem participar como convidados, portanto, sem direito de voto,

admimistradores, funciondrios, especialistas ou outros, cuja contribuiclo seja Gtil ao
desempenho dos trabalhos.

145 0Os Comités deverfio estudar 0s assuntos de sua competéncia ¢ preparar as propostas ao
Conselho. O material necessario ao exame pelo Conselho devera ser disponibilizado
juntamente com a recomendagio de voto, podendo o Conselheiro solicitar informagtes
adicionais, se julgar necessario. Somente o Conselho poderd tomar decisdes.

146 ©Os membros dos Comités especializados sujeitam-se aos mesmos deveres dos
Conselheiros.

15.1 Os Comités sdo: (i) Comité de Riscos e Auditoria; (i) Comité de Pessoas; (iii) Comité
de Investimentos e (1v) Comité de Conduta.

Comité de Riscos e Auditoria

15.2 O Comité de Riscos e Auditoria tem as fun¢des de:

1. analisar as demonstragdes linanceiras;

i promover a supervisio e a responsabilizacio das dreas financeira, contdbil ¢ de
auditoria, incluindo a responsabilizagio da gestdo dos servigos compartilhados;

ifi. zelar para que a Dirctoria desenvolva contrales intemmos confidveis;

iv.  zelar para que a auditoria interna desempenhe a contento o seu papel eque os auditores
independentes avaliem, por meio de sua propria revisio, as priticas da Diretoria ¢ da auditoria
interna;

V. estabelecer com a auditoria independente o plano de trabalho e o acordode
honoririos;
Vi, recomendar ao Conselho de Administragdo a contratagdo, remuneragioe

substituigio do auditor independente.

Comité de Pessoas

e
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15.9, ) Comité de Pessoas tem as fungdes de:
i. assegurar que os principios, politicas e priticas de gestdo visemdisponibilizar o

patriménio humano em todos os niveis da organizagio;

ii. aprovar a Macro Politica de Gestiio de Pessoas:

iii. acompanhar as priticas que visam garantir que a cultura Solvi seja

“praticadas™ em todas as unidades e niveis;

iv. discutir e Recomendar mudancas na Estrutura Organizacional da Solvi;

V. monitorar o processo de gestiio da Diretoria de Pessoas que envolve a consolidagio da
cultura de meritocracia, dentro dos principios de ética, sustentabilidade e eficiéncia operacional
& de custos;

¥ acompanhar o processo de avaliagio, remuneracio e desenvolvimento das pessoas;
vil.  fazer a avaliagdo do CEO e aprovar as avaliagdes de todos seus subordinados diretos;
vill.  aprovar promogao ¢ remuneracio fixa e varidvel do CEO e seus subordinados diretos;
ix. monitorar o Plano de Sucessio: e

X. reportar evolugdes e sugestoes de mudanga ao Conselho de Administragio.

Comité de Investimentos
15.10. () Comité de Investimentos tem as fungbes de:

i propor a metodologia econdmico-financeira e os critérios de avaliagio a serem
utilizados pelos executivos da companhia nas andlises a serem realizadas nas decistes
referentes aos negocios.

il. revisar anualmente o modelo de analise decisoria a ser empregado;

il acompanhar a evolugio dos Investimentos totais da Solvi ¢ suas empresas,
apresentando trimestralmente ao Conselho de Administragioo perfil de endividamento, projetos
aprovados, em execugio e os em fasede elaboragiio permitindo uma visualizagio da carteira
de projetos e a decisio de alocagio de capitais bascada no retomo, risco e correlagio entre os
projetos;

. analisar ¢ avaliar os projetos de investimentos 4 luz do Planejamento Estratégico
aprovado para as empresas da Solvi;

V. estabelecer, divulgar e documentar normas ¢ procedimentos de aprovagio dos
investimentos e o acompanhamento de sua realizagio pelas empresas da Solvi;

vi. analisar e recomendar ao Conselho de Administragdo a aprovagio ou ndode aquisigoes
de bens destinados & manutengio da capacidade produtivaja existente (Capex de manutengio)
que estejam na algada do Conselho de Administragio da Solvi Participagdes, conforme tabela
de aleadas do Solvi;

G 7
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vii.  analisar e recomendar ao Conselho de Administragio a aprovagio ou ndode aquisigdes

de bens destinadas ac aumento da capacidade produtiva (Capex de desenvolvimento) que
estejam na algada do Conselho de Administragio da Solvi Participagies, conforme tabela de
algadas da Solvi;

vili.  analisar e recomendar ao Conselho de Administraglio a aprovagiio ou niode todos os
projetos relativos a contratos junto a clientes piblicos e privados que estejam na alcada do
Conselho de Administraglo da Solvi Participagdes, conforme tabela de algadas da Solvi;

i, analisar e recomendar ac Conselho de Administragio a aprovagio ou ndode todos os

contratos (publicos ou privados) com prazo superior a 10 (dez) anos de duragio,
independentemente do valor total;

x. analisar ¢ recomendar ao Conselho de Administragio a aprovagio ou ndode qualquer
aquisigio de empresa ou de negocio de terceiro (ex: carteirade contratos), fusio, incorporagio,
associagio ou formagdo de consorcios que envolvam investimentos;

Xl analisar e recomendar a0 Conselho de Administragio a aprovagio ou ndode criagio de
qualguer novo negocio (ex.; implantagio de um novo aterro sanitdnio, nova termelétrica, etc),

Comité de Conduta

15.11. O Comité de Conduta tem as fungdes de:

L garantir um canal de comunicagio direta com os colaboradores de qualquer nivel da
Solvi, bem como clientes, fornecedores, prestadores deservigos e demais parceiros, de forma
livre e isenta, devendo resguardar, em gualguer hipotese, a identidade de qualguer pessoa fisica
ou juridicaque ofereca alguma denimeia, comunicagio efou consulta a qualquer empresa da
%Solvi ou contra seus colaboradores, prestadores de servigose/ou fornecedores;

ii. disseminar, promover e zelar pelo cumprimento das diretrizes corporativas (visdo,
misslo e valores) e dos principios éticos e de condutaempresarial estabelecidos no Cadigo de
Conduta, acompanhando e monitorando sua implementagio e seu desenvolvimento;

il propor agdes voltadas para o fortalecimento ¢ desenvalvimento daconsciéncia ¢ da
conduta ética;

iv. exercer papel de instincia superior na arbitragem de dovidas e/ou conflitos de
interpretagio do Codigo de Conduta;

V. avaliar as denlncias de violaghes dos principios €ticos estabelecidos no Codigo de
Conduta, averiguar por meios proprios ou contratar ousolicitar internamente procedimentos
de investigagio ¢fou auditoria;

analisar e propor as devidas consequéncias;

Wi, mitigar a subjetividade das interpretagdes sobre principios morais ¢ élicos da Solvi,
colaborando para que sejam tomadas decisdes imparciaise transparentes;

vil.  garantir respostas is denlincias, comunicagdes e/ou consultas encaminhadas ao Comité,
dentro de prazo razodvel para avaliagio e deliberagio;

¢« A
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viii,  atuar com confidencialidade quanto as denincias apresentadas, independentemente do
assunto, mantendo sigilo em relagio aos que quiserem se identificar, preservando, em qualquer
hipitese, os direitos e a protegdo do denunciante e a neutralidade das decises,

Ix. classificar as denincias recebidas de acordo com seu potencial efeito, se Amplo ou
Restrito, conforme conceitos definidos na Politica deConsequéncias da Solvi;
X. encaminhar as denincias classificadas como de efeito Restrito para o lider da

controlada a qual pertence o denunciado, para que ele proceda a correspondente investigagio,
andlise ¢ aplicagio de consequéncias, com base na Politica de Consequéncias da Solvi;

xi. avaliar as denincias de violagbes dos principios éticos estabelecidos no Codigo de
Conduta e consideradas de efeito amplo segundo a Politica de Consequéncias da SOLVI,
averiguando-as por meios propros ou contratando ou solicitando intemamente procedimentos
de mvestigagioe/ou auditoria; analisando e propondo as devidas consequéncias;

xil.  observar a Politica de Consequéncias ¢ respectiva Matriz de Consegquéncias no que diz
respeito d gradagio da medida disciplinar a serproposta;

xiii.  contribuir, em carater nio exclusivo, com a atualizagio do Cédigo de Conduta e com
os demais regulamentos internos de cada uma dasempresas da Solvi, que tenham como objetivo
disciplinar a ética e a conduta de colaboradores e terceiros;

xiv. atuar preventivamente junto aos lideres das empresas da Solvi, sugerindo ages
preventivas e/ou corretivas em vista dos guestionamentos e dividas recebidos;

xv.  reportar periodicamente ao Conselho de Administragio da Solvi, os resultados c
evolugdio dos indicadores relativos a atuaciio do Canal ¢ doComité.

XV - ORCAMENTO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

15.1 O Conselho da Companhia tera. incluido no orgamente da Companhia, orgamento anual
proprio, aprovado pelos acionistas reunidos em Assembleia Geral.

15.2 O orgamento anual do Conselho deverd compreender as despesas referentes a consultas a
profissionais externos para a obtengio de subsidios especializados em matérias de relevancia
para a Companhia, bem como as necessirias para o comparecimento de Conselheiros as
reunides da Companhia.

15.3 Consultas ou pareceres relacionados a um maior entendimento acerca do teor cpremissas
dos projetos de investimento submetidos a aprovagio do Conselho de Administragio sio de
responsabilidade da empresa/unidade remetente.

XVI - DISPOSICOES GERAIS

O
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16.1 Os responsiveis pela apresentagio de projetos aprovados perante o Conselhodeverio
aprésentar o5 documentos contratuais relacionados ao mesmao.

16.2. As omissdes deste Regimento, dividas de interpretagio e eventuais alteracdes de scus
dispositivos seriio decididas em reunifio do Conselho, na forma prevista no Estatuto ¢ neste

Regimento.

16.3. Este Regimento entra em vigor na data da sua aprovagio pelo Conselho eserd
arquivado na sede da Companhia,
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